
 

แผนการพฒันาพนกังานสว่น
ต าบล 

(รอบปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 – 
2566) 

 
 

ของ 
 

 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้

นเลา่ 
อ าเภอเมืองชยัภูม ิ 
จงัหวดัชยัภูม ิ



 

 
 

ค าน า 
 

 
 การทีจ่ะบรหิารงานองค์การบรหิารส่วนต าบลให้ประสบความส าเร็จตาม
วิ ส ั ย ท ั ศ น์  พ ั น ธ กิ จ แ ล ะ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่ ก า ห น ด ไ ว ้
ตลอดจนนโยบายของนายกองค์การบริหารสว่นต าบลบา้นเลา่ทีไ่ด้แถลงไวต้อ่ส
ภ า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น เ ล่ า ไ ด้ น ั้ น 
บุคลากรถือเป็นส่วนที่มีความส าคญัยิง่ในการบรหิารขบัเคลือ่นน านโยบายไปสู่
ก า รป ฏิ บ ัติ ให้ ป ร ะ ส บ ผ ลส า เ ร็ จ แ ล ะน า อ งค์ ก ร ไป สู่ ค ว าม ส า เ ร็ จ 
องค์การบริหารสว่นต าบลบา้นเลา่  จงึได้ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาบุคลากร 
โ ด ย ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น ก า ร พ ั ฒ น า ทุ ก ด้ า น 
เทา่ทีก่ าลงัความสามารถขององค์การบรหิารสว่นต าบลและบุคลากรในองค์กรจ
ะ ท า ไ ด้  จึ ง ไ ด้ จ ัด ท า แ ผ น พ ัฒ น า พ นั ก ง าน ส่ ว น ต า บ ล น้ี ขึ้ น ไ ว ้
เพือ่เป็นแนวทางในการพฒันาบุคลากรทุกกลุม่ขององค์การบรหิารสว่นต าบลบ้
าน เล่ า โด ย       มี ร ะย ะ เวลาข อ งแผน   3  ปี   (พ .ศ . 2564 – 2566) 
ตามระยะเวลาของแผนพฒันาองค์การบรหิารสว่นต าบลและอาจจะมีการปรบัป
รุงใหม้ีความเหมาะสมขึน้ในโอกาสตอ่ไป  
 

  คณะกรรมการจ ัดท าแผนการพ ัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
ข อ งอ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ต าบ ล       บ้ าน เล่ า  ห ว ัง เป็ น อย่ า งยิ่ งว่ า 
ห ากได้ด าเนิ น ก ารตามแผน การพ ัฒ น าพนัก งานส่วนต าบล น้ี แล้ว 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเล่าจะเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ 
เ ป็ น ที่ พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
สามารถสรา้งผลงานทีด่ีมีมาตรฐานให้แกอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลบ้านเล่าได ้ 
จงึขอขอบคุณผูม้ีสว่นเกีย่วขอ้งและรว่มจดัท าแผนการพฒันาพนกังานสว่นต าบ
ลสามปี (พ.ศ.2564 – 2566)   ไว ้ณ ทีน้ี่ 
 

 
                                                

                                             (นางเภาลีนา   โลห่์วีระ) 
                                            นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นเลา่ 

 
 



 

 
 
 
 
 
 

    สารบญั 
            
          

       หน้า 
หลกัการและเหตผุล        1 
ขอ้มูลอตัราก าลงั          

  -  อตัราก าลงัตามแผนอตัราก าลงั     
 2 
  -  อตัราก าลงัทีม่ีอยูจ่รงิ       7 

การวเิคราะห์บคุลากร        
  
  -  การวเิคราะหต์วับุคลากร      23 
  -  การวเิคราะห์ในระดบัองค์กร     
 24 
  -  การวเิคราะห์โครงสรา้งการพฒันาบุคลากร   
 25 

การวเิคราะห์จุดแข็ง  จุดออ่น  วสิยัทศัน์       
 27 

รายละเอียดแผนการพฒันาบุคลากร 
  -  การพฒันาดา้นบคุลากร      
  29 
  -  การพฒันาดา้นคุณธรรม  จรยิธรรม    
  40  

มาตรการเสรมิสรา้งขวญัก าลงัใจ      
  41 
  

      
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนการพฒันาพนกังานสว่นต าบลขององค์การบรหิารสว่นต าบลบา้น

เลา่ 
(พ.ศ.2564 - 2566) 

1.  หลกัการและเหตุผล 
 
 ดว้ยรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยได้บญัญตัิใหอ้งค์กรปกครองส่ว
นมีความเป็นอิสระในการบริหารงานบุคคลตามความตอ้งการและความเหมาะ
สมของท้องถิ่น   และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัช ัยภูม ิ
( ก . อ บ ต . จ ั ง ห ว ั ด ช ั ย ภู มิ )  
ไดก้ าหนดหลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกบังานบุคคลส าหรบัพนกังานสว่นต าบล
เรียบรอ้ยแลว้ 
 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านเล่าถือว่าบุคลากรเป็นทรพัยากรทีม่ีความ
ส า ค ั ญ แ ล ะ จ า เ ป็ น ใ น ก า ร บ ริ ห า ร จ ั ด ก า ร อ ง ค์ ก ร  
การใหค้วามส าคญัในการพฒันาบุคลากรจึงเป็นเรือ่งทีส่ าคญัทีถ่ือเป็นนโยบาย
ที่ผู้บริหารองค์กรต้องให้ความส าค ัญและท าการพ ัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
จึ ง ไ ด้ จ ั ด ท า แ ผ น พ ั ฒ น า บุ ค ล า ก ร 
ตามหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคลขององค์การบรหิารส่
วนต าบล พ.ศ.2545  สว่นที ่3         ขอ้ 269 - 274 
 
2.  ขอ้มูลดา้นบคุลากร 
2.1  อตัราก าลงัตามแผนอตัราก าลงั 
  ตามแผนอตัราก าลงั  3  ปี  (รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 
2566)  ก าหนดโครงสรา้งการแบง่สว่นราชการตามอตัราก าลงัไว ้ ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
              

           ขอ้มูลอตัราก าลงั 
กรอบอตัราก าลงั ๓ ปี  ระหวา่งปี พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อตัรา 
ก าลงัเ
ดมิ 

กรอบอตัราก าลงัทีค่
าดวา่จะต้องใช้ในช่

วงระยะเวลา  
3 ปี ข้างหน้า 

อตัราก าลงัคน 
เพิม่ +/ลด - หมายเ

หตุ 

256
4 

2565 256
6 

256
4 

256
5 

256
6 

ปลดัองค์การบรหิารสว่น
ต าบล 
(นกับรหิารงานทอ้งถิน่ 
ระดบักลาง) 
(10-3-00-1101-001) 

1 1 1 1 - - -  

ส านกัปลดั อบต. (01) 
หวัหน้าส านกัปลดั 
(นกับรหิารงานท ั่วไป 
ระดบัตน้)   
(10-3-01-2101-001) 

1 1 1 1 - - -   
  

นกัจดัการงานท ั่วไป 
(ปก./ชก.) 
(10-3-01-3101-001) 

1 1 1 1 - - -  

นกัทรพัยากรบุคคล 
(ปก.ชก.) 
(10-3-01-3102-001) 

1 1 1 1 - - -  

นกัวเิคราะหน์โยบายและ
แผน  
(ปก./ชก.) 
(10-3-01-3103-001) 

1 1 1 1 - - -  

นิตกิร (ปก./ชก.) 
(10-3-01-3105-001) 

1 1 1 1 - - -  



                                          
 
 
 
 
 
      

เจา้พนกังานธุรการ  
(ปง./ชง.) 
(10-3-01-4101-003) 

1 1 1 1 - - -  

เจา้พนกังานป้องกนัและบ
รรเทา 
สาธารณภยั (ปง./ชง.) 
(10-3-01-4805-001) 

1 1 1 1 - - -  

พนกังานจา้งตามภารกจิ 
ผูช้่วยนกัวเิคราะหน์โยบา
ยและแผน 

1 1 1 1 - - -  

ส่วนราชการ 
กรอบ
อตัรา 
ก าลงัเ
ดมิ 

กรอบอตัราก าลงัทีค่า
ดว่าจะต้องใช้ในช่วงร

ะยะเวลา 3 ปี 
ข้างหน้า 

อตัราก าลงัคน 
เพิม่ +/ลด - หมายเ

หตุ 

25
64 

256
5 

256
6 

25
64 

25
65 

256
6 

ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ 
 

1 1 1 1 - - - วา่งเดิ
ม 

ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ 
 

1 1 1 1 - - -  

พนกังานดบัเพลงิ 
(ผูม้ีทกัษะ) 
 

1 1 1 1 - - -  

แมค่รวั  (ผูม้ทีกัษะ) 
 

1 1 1 1 - - -  

พนกังานจา้งท ั่วไป 
คนงานประจ าสถานีสูบน ้า 

1 1 1 1 - - -  

กองคลงั (04) 
ผูอ้ านวยการกองคลงั 
(นกับรหิารงานการคลงั  
ระดบัตน้)  
(10-3-04-2102-001) 

1 1 1 1 - - -  



 
 

 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อตัรา 
ก าลงัเ
ดมิ 

กรอบอตัราก าลงัที่
คาดว่าจะต้องใช้ใ
นช่วงระยะเวลา 3 

ปี ข้างหน้า 

อตัราก าลงัคน 
เพิม่ +/ลด - หมายเ

หตุ 

25
64 

25
65 

25
66 

25
64 

25
65 

256
6 

กองช่าง (05) 
ผูอ้ านวยการกองช่าง 
(นกับรหิารงานช่าง ระดบัตน้) 
(10-3-05-2103-001) 

1 1 1 1 - - -  

เจา้พนกังานธุรการ (ปง./ชง.) 
(10-3-05-4101-001) 

1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
(10-3-05-4701-001) 

1 1 1 1 - - -  

นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) 
(10-3-05-4706-001) 

1 1 1 1 - - - วา่งเดิ
ม 

นกัวชิาการเงนิและบญัชี  
(ปก./ชก.) 
(10-3-01-3201-001) 

1 1 1 1 - - -  

เจา้พนกังานพสัดุ  
(ปง./ชง.) 
(10-3-04-4203-001) 

1 1 1 1 - - -  

เจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้
(ปง./ชง.) 
(10-3-04-4204-001) 

1 1 1 1 - - -  

เจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้
(ปง./ชง.) 
(10-3-04-4204-002) 

1 1 1 1 - - -  

พนกังานจา้งตามภารกจิ 
ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ 

1 1 1 1 - - -  

ผูช้่วยเจา้พนกังานการเงนิ
และบญัชี 
 

1 1 1 1 - - -  



กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 
(06) 
ผูอ้ านวยการกองสาธารณสขุและสิง่
แวดลอ้ม 
(นกับรหิารงานสาธารณสขุและสิง่แว
ดลอ้ม ระดบัตน้)  

(10-3-06-2104-001) 

1 1 1 1 - - - วา่งเดมิ 
(รอ้งขอ  
ก.อบต.

) 

เจา้พนกังานธุรการ (ปง./ชง.) 
(10-3-06-4101-002) 

1 1 1 1 - - -  

เจา้พนกังานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 
(10-3-06-4601-001) 

1 1 1 1 - - - วา่งเดมิ 

พนกังานจา้งท ั่วไป 
คนสวน 

1 1 1 1 - - - วา่งเดมิ 

กองการศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม (08) 
ผูอ้ านวยการกองการศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 
(นกับรหิารงานการศกึษา  
ระดบัตน้) 
 (10-3-08-2107-001) 

1 1 1 1 - - - วา่งเดมิ 
(รอ้งข
อ  

ก.อบต
.) 

นกัวชิาการศกึษา (ปก./ชก.) 
(10-3-08-3803-001) 

1 1 1 1 - - -   

พนกังานจา้งตามภารกจิ 
ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ 

1 1 1 1 - - -  

 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อตัรา 
ก าลงัเ
ดมิ 

กรอบอตัราก าลงัทีค่
าดวา่จะต้องใช้ในช่

วงระยะเวลา  
3 ปี ข้างหน้า 

อตัราก าลงัคน 
เพิม่ +/ลด - หมายเหตุ 

256
4 

25
65 

25
66 

25
64 

25
65 

256
6 

    
ศูนย์พฒันาเด็กเล็กบา้นเลา่ 
ครู 
(10-3-08-6600-592) 

1 1 1 1 - - - เงนิอุดห
นุน 

ผูดู้แลเด็ก (ทกัษะ) 
 

 2 2 2 2 - - - เงนิอุดห
นุน 



 
      

 
สรุปกรอบแผนอตัราก าลงั 3 ปี (2564 – 2566) 

ขององค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นเลา่ อ าเภอเมืองชยัภูม ิจงัหวดัชยัภูม ิ
 

ผูดู้แลเด็ก (ทกัษะ) 
 

 1 1 1 1 - - - วา่งเดมิ 
เงนิอุดห
นุน 

ศูนย์พฒันาเด็กเล็กบา้นโพ
ธิท์อง 

ครู 
(10-3-08-6600-593) 

1 1 1 1 - - - วา่งเดมิ 
เงนิอุดห
นุน 

ผูดู้แลเด็ก (ทกัษะ) 
 

 2 2 2 2 - - - เงนิอุดห
นุน 

ผูดู้แลเด็ก (ท ั่วไป) 
 

1 1 1 1 - - - งบ 
อบต. 

กองสวสัดกิารสงัคม (11) 
ผู้อ านวยการกองสวสัดกิารสงัค
ม 
(นกับรหิารงานสวสัดกิารสงัคม 
ระดบัต้น)  
(10-3-11-2105-001) 

1 1 1 1 - - -  

นกัพฒันาชุมชน (ปก./ชก.) 
(10-3-11-3801-001) 

1 1 1 1 - - -  

กองสง่เสรมิการเกษตร (14) 
ผู้อ านวยการกองสง่เสรมิการเก
ษตร 
(นกับรหิารงานการเกษตร  
ระดบัต้น) 
(10-3-14-2109-001) 

1 1 1 1 - - -  

พนกังานจา้งท ั่วไป 
พนกังานขบัรถยนต์ 
(ผูม้ีทกัษะ) 

1 1 1 1 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(12) 
นกัวชิาการตรวจสอบภายใ
น (ปก./ชก.) 
(10-3-12-3205-001) 

1 1 1 1 - - -  

รวม 45 45 45 45 - - -  



สว่นราชการ 
กรอบ
อตัรา 
ก าลงัเ
ดมิ 

กรอบอตัราก าลงัทีค่
าดวา่จะตอ้งใช้ในช่

วงระยะเวลา  
3 ปี ขา้งหน้า 

อตัราก าลงัคน 
เพิม่ +/ลด - หมายเห

ต ุ

256
4 

256
5 

256
6 

256
4 

256
5 

256
6 

นกับรหิารงานทอ้งถิน่ 
(ปลดั อบต.) 

1 1 1 1 - - -  

ส านกัปลดั 13 13 13 13 - - -  

กองคลงั 7 7 7 7 - - -  

กองช่าง 4 4 4 4 - - -  

กองสาธารณสขุและสิง่แว
ดลอ้ม 

4 4     4 4 - - -  

กองการศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

11 11 11 11 - - -  

กองสวสัดกิารสงัคม 2 2 2 2 - - -  

กองสง่เสรมิการเกษตร 2 2 2 2 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - -  

รวม 45 45 45 45 - - -  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            
  

           ๑๐. แผนภูมโิครงสรา้งการแบง่สว่นราชการตามแผนอตัราก าลงั   ๓  ปี 
 

     กรอบโครงสรา้งสว่นราชการ อบต. 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   โครงสรา้งส านกังานปลดั  อบต. 
 
 
 

 

หวัหน้าส านกัปลดั  
(นกับรหิารงานทั่วไป) 

อ านวยการท้องถิน่ ระดบัต้น  (๑๐-๓-
๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑) 

 

   

ปลดัองค์การบรหิารสว่น
ต าบล 

        

        
(นกับรหิารงานทอ้งถิน่)  

 
 

หน่วยตรวจสอบภ
ายใน 

 ๑. 
งานตรวจสอบภายใ
น 
  

 ๑. ส านกัปลดั 
อบต. 
 
(นกับรหิารงาน
ท ั่วไป) 
 

๒. กองคลงั 
 
(นกับรหิารงานกา
รคลงั) 
 

         ๓. 
กองชา่ง 
  
(นกับรหิารงาน
ชา่ง) 

๕. กองการศกึษา 
ศาสนาและวฒันธร

รม 
(นกับรหิารงานกา

รศกึษา) 

๔. 
กองสาธารณสขุและ

สิง่แวดลอ้ม 
(นกับรหิารงานสาธา
รณสขุและสิง่แวดล้

อม) ๑.  
งานราชการท ัว่ไป 
๒.  
งานบรหิารงานบุค
คล 
๓.  
งานวเิคราะห์นโยบ
าย 
     และแผน 
๔. งานป้องกนัและ 
    
บรรเทาสาธารณภั
ย 
๕. งานนิตกิาร 
๖. งานกจิการสภา 
อบต. 
 
 
 
 
 
 

๑. งานการจา่ยเงนิ- 
การ    
    รบัเงนิ 
๒. 
งานการจดัท าบญัชี 
๓. 
งานการจดัเก็บภาษี  
    คา่ธรรมเนียม 
และ 
    
การพฒันารายได้ 
๔. งานเกีย่วกบัการ 
    จดัซื้อ จดัจา้ง 
จดัหา  
    พสัดุ ครภุณัฑ์ 
และ 
    ทรพัย์สนิต่างๆ 

๑.  
งานออกแบบและ 
     เขียนแบบ 
๒.  
งานประมาณราค
า/ 
     
จดัท าราคากลาง 
๓.  
งานควบคมุการ 
     
ก่อสรา้งและซ่อม 
     บ ารงุ 
๔.  
งานช่างสขุาภบิา
ล 
๕.  งานตดิต ัง้ 
ซ่อมบ ารงุ     
     
ระบบไฟสอ่งสวา่
ง 
๖.  
งานควบคมุอาคา
ร 
๗.  งานผงัเมือง 

๑.  
งานบรหิารการศกึษ
า 
๒.  งานบ ารงุศลิปะ 
จารตี 
     ประเพณี 
ภูมปิญัญา 
     
ทอ้งถิน่และวฒันธรร
มอนั 
     ดีของทอ้งถิน่ 
๓.  
งานโรงเรยีน/ศนูย์พ ั
ฒนา 
     เด็กเล็ก 
  

๑. 
งานบรหิารสาธารณ
สขุ 
๒. 
งานสง่เสรมิสขุภาพ      
๓. 
งานป้องกนัเฝ้าระวงั
และ 
    
ควบคมุโรคตดิต่อแ
ละโรค 
    ไม่ตดิต่อ 
๔.  
งานบรกิารรกัษาคว
าม 
     สะอาด 
 

๑.  
งานพฒันาชุมชน 
๒.  
งานสงัคมสงเคราะ
ห ์

๖. 
กองสวสัดิการสงัค

ม 
(นกับรหิารงานสวั
สดกิารสงัคม) 

๗. 
กองสง่เสรมิการเก

ษตร 
(นกับรหิารงานกา

รเกษตร) 
๑.  
งานสง่เสรมิการเก
ษตร 
๒.  
งานวชิาการปศุสตั
ว์ 
 



 
 
                                                                                 

  

  
 

     
       - นกัจดัการงานท ั่วไป ปก./ชก.      – นกัทรพัยากรบุคคล ปก./ชก.        -  นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน  ปก./ชก.      –  เจ้าพนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ปง./ชง.  -  นิตกิร  
ปก./ชก.                           
         (๑๐-๓-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑)            (๑๐-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑)               (๑๐-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑)                          (๑๐-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑)                       (๑๐-๓-๐๑-๓๑๐๕-
๐๐๑)                             
       - เจา้พนกังานธุรการ ปง./ชง.                                                     -  ผูช้ว่ยนกัวิเคราะหน์โยบายและแผน (ภารกจิ) (๑)            
         (๑๐-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๓)                                          
     -   ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธุรการ (ภารกจิ) (๑) 
     -   ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธุรการ (ภารกจิ) (๑) 
     -   พนกังานดบัเพลงิ (ภารกจิ)  (๑) 
     -   แมค่รวั  (ภารกจิ) (๑)      
     -   คนงานประจ าสถานีสูบน ้า (ภารกจิ) (๑)      
           
        
 

                     
          
 
 

 
 

  
 

             โครงสรา้งกองคลงั 
 

 
 
 

ประเภทต าแห
น่ง/ระดบัต าแ

หน่ง 

อ านวยการ
ทอ้งถิน่ 
(สูง) 

อ านวยก
ารทอ้งถิ่

น 
(กลาง) 

อ านวยก
ารทอ้งถิ่

น 
(ตน้)  

ชก. ปก. ชง. ปง. พนกังานจา้งตา
มภารกจิ 

พนกังานจา้ง 
ทั่วไป 

จ านวน   ๑ ๓ ๑ ๑ ๑ ๖  

๑.งานราชการท ั่
วไป 

………….………………
…..… 

๓. 
งานวเิคราะห์นโยบายแล
ะแผน 

……..........……………………….
…. 

๔.งานป้องกนัและบรรเทาส
าธารณภยั 

………………..................…
……… 

    ๕.  งานนิตกิาร 
…………..… 

 
 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองคลงั 

(นกับรหิารงานการคลงั) 
 อ านวยการท้องถิน่ ระดบัต้น (๑๐-๓-๐๔-
๒๑๐๒-๐๐๑) 

 

๒.งานบรหิารงาน
บุคคล 
………….…………………..

… 

๖. งานกจิการสภา 
อบต. 

...........................
............ 

 



 
 
 
 
 

                  
        -   นกัวชิาการเงนิและบญัชี  ปก./ชก.            -   เจา้พนกังานจดัเก็บรายได้  ปง./ชง.          -   เจา้พนกังานพสัดุ  

ปง./ชง. 
                        (๑๐-๓-๐๑-๓๒๐๑-๐๐๑)                                                                           (๑๐-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑)           (๑๐-๓-๐๔-๔๒๐๓-
๐๐๑)   

        -   ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ  (ภารกจิ) (๑)                     -   เจ้าพนกังานจดัเก็บรายได้ ปง./ชง.                  
                    -   ผู้ช่วยเจา้พนกังานการเงนิและบญัชี  (ภารกจิ) (๑)                         (๑๐-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๒)                                                                                                     
   
                                 
                
  

 
 
 
 
 

  
    

                                โครงสรา้งกองช่าง 
 
 
 
 
 
 

ประเภทต าแห
น่ง/ระดบัต าแ

หน่ง 

อ านวยการ
ทอ้งถิน่ 
(สูง) 

อ านวยก
ารทอ้งถิ่

น 
(กลาง) 

อ านวยก
ารทอ้งถิ่

น 
(ตน้)  

ชก. ปก. ชง. ปง. พนกังานจา้งตา
มภารกจิ 

พนกังานจา้ง 
ทั่วไป 

จ านวน   ๑ ๑  ๓  ๒  

๑.งานการจ่ายเงนิ-
การรบัเงนิ 

…………………................
……. 

๒. งานการจดัท าบญัชี 

…………………..........….. 

๒.๓ งานการจดัเก็บภาษี 
คา่ธรรมเนียม 

       และการพฒันารายได ้
…………………............………………

……. 

๒.๔  งานเกีย่วกบัการจดัซ้ือ 
จดัจา้ง จดัหา        

    พสัดุ ครุภณัฑ์ 
และทรพัย์สนิตา่งๆ 

……………….………………...............…
………… 

 
 
 
 
 
 

 

 ผู้อ านวยการกองช่าง (นกับรหิารงานช่าง) 
  อ านวยการท้องถิน่ ระดบัต้น   (๑๐-๓-
๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑) 

 
 
 



 
 
 

                                                                         -  เจา้พนกังานธุรการ ปง./ชง.                                              -  นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 
                                                     (๑๐-๓-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๑)              (๑๐-๓-๐๕-๔๗๐๖-๐๐๑) 

             -   นายช่างโยธา  ๒-๔/๕  ปง./ชง. 
                    (๑๐-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑) 
             

       
      

 
 
 
 

 
 
 
  

 

                              
    โครงสรา้งกองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 

 
 
 
 
 
 
                                                               
                                                                                                              
 
 

ประเภทต าแห
น่ง/ระดบัต าแ

หน่ง 

อ านวยการ
ทอ้งถิน่ 
(สูง) 

อ านวยก
ารทอ้งถิ่

น 
(กลาง) 

อ านวยก
ารทอ้งถิ่

น 
(ตน้)  

ชก. ปก. ชง. ปง. พนกังานจา้งตา
มภารกจิ 

พนกังานจา้ง 
ทั่วไป 

จ านวน   ๑   ๓    

๑.งานออกแบบและเขี
ยนแบบ 
……...............…………

…………. 

๒. 
งานประมาณราคา/จดัท ารา

คากลาง 
………………………………..…………

….. 
  

๓.งานควบคมุการกอ่สรา้งแล
ะซ่อมบ ารุง 
………………….....................…
…..………….. 

   
๔.งานช่างสุขาภิบา
ล 
………………………....... 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 
(นกับรหิารงานสาธารณสุขฯ) 

อ านวยการท้องถิน่ ระดบัต้น  (๑๐-๓-๐๖-
๒๑๐๔-๐๐๑) 

 
 
 

  
๑.งานบรหิารสาธารณ
สุข 
  
.............................
........... 

       
๒.งานสง่เสรมิสุขภาพ  
……...………………………… 

๓. 
งานป้องกนัเฝ้าระวงัและค
วบคมุ 
    
โรคติดตอ่และโรคไมต่ดิต่
อ 

๕.งานตดิต ัง้ ซอ่มบ ารุง 
ระบบไฟสอ่งสวา่ง 

………………............................
..………........ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๖.งานควบคมุอ
าคาร 

………......………...
..... 

 
 
 
 
 
 
 
 

๗.งานผงัเมื
อง 
……………………..

.. 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.งานบรกิารรกัษาควา
มสะอาด 
………………………..……......

…… 
 
 



     
      -   เจา้พนกังานธุรการ  ปง./ชง.                        -  เจา้พนกังานสาธารณสุข  ปง./ชง.        

            (๑๐-๓-๐๖-๔๑๐๑-๐๐๒)                  (๑๐-๓-๐๖-๔๖๐๑-๐๐๑) 
                  -    คนสวน (ท ั่วไป)  (๑)                       

                               
 
 

 
 
 
 
 
 
                                                                      

 โครงสรา้งกองการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
 
 
 
 
 
                     
                                                                      
 
 

                                   -   นกัวชิาการศกึษา  ปก./ชก.                                          ๑. ศูนย์พฒันาเด็กเล็กบา้นเลา่ 

   (๑๐-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑)                           -   ครู   (เงนิอุดหนุน)  (๑๐-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๕๒)           
                                   -   ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ (ภารกิจ) (๑)                              -   ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ) (ภารกจิ) (เงนิอุดหนุน) (๓) 
              ๒. ศูนย์พฒันาเด็กเล็กบา้นโพธิท์อง 

ประเภทต าแห
น่ง/ระดบัต าแ

หน่ง 

อ านวยการ
ทอ้งถิน่ 
(สูง) 

อ านวยก
ารทอ้งถิ่

น 
(กลาง) 

อ านวยก
ารทอ้งถิ่

น 
(ตน้)  

ชก. ปก. ชง. ปง. พนกังานจา้งตา
มภารกจิ 

พนกังานจา้ง 
ทั่วไป 

จ านวน   ๑   ๑ ๑  ๑ 

ผู้อ านวยการกองการศกึษาฯ 
(นกับรหิารงานการศกึษา) 

    อ านวยการท้องถิน่ ระดบัต้น  (๑๐-๓-๐๘-
๒๑๐๗-๐๐๑) 

 
 

๑.งานบรหิารการศกึษา 

……………………...........…..... 

๒. งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี  
ภูมิปญัญาทอ้งถิน่และวฒันธรรมอั

นดีของทอ้งถิน่ 
……………..............................……

……......…….. 
 

  ๓. 
งานโรงเรียน/ศูนย์พฒันาเด็
กเล็ก 

………….............................
.………… 

 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                     -   ครู  (เงนิอุดหนุน)  (๑๐-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๕๓)                           
                                      -    ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ) (ภารกจิ) 
(เงนิอุดหนุน) (๒) 

                                      -    ผู้ดูแลเด็ก (ภารกจิ)  (๑) (งบ อบต.)  
           
 
 
 
 
 
  
                                                 

                                           
 

                    
         โครงสรา้งกองสวสัดกิารสงัคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
          -   นกัพฒันาชุมชน  ปก./ชก. 
                    (๑๐-๓-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑) 

 

ประเภทต าแห
น่ง/ระดบัต าแห

น่ง 

อ านวยการทอ้ง
ถิน่ 
(สูง) 

อ านวยการทอ้
งถิน่ 
(กลาง) 

อ านวยการทอ้
งถิน่ 
(ตน้)  

ชก. ปก. ชง. ปง. ครู ศูนย์พฒันาเด็กเล็กบา้นเลา่     
ศูนย์พฒันาเด็กเล็กบา้นโพธิ์

ทอง 

พนกังานจา้
ง 

ตามภารกจิ 

พนกังานจา้
ง 

ท ั่วไป 

พ.จา้งตามภา
รกจิ 

พ.จา้งท ั่วไ
ป 

พ.จา้งตามภา
รกจิ 

พ.จา้งท ั่วไ
ป 

จ านวน   ๑  ๑    ๒  ๒  ๓  ๑  

 

ผู้อ านวยการกองสวสัดกิารสงัคม 

(นกับรหิารงานสวสัดกิารสงัคม) 

อ านวยการทอ้งถิน่ ระดบัตน้  (๑๐-๓-๑๑-
๒๑๐๕-๐๐๑) 

 
 
 

            
๑.งานพฒันาชุมชน 

..........................................
………… 

          ๒. 
งานสงัคมสงเคราะห์ 
…………………………………………………… 



 
 
 

     
    
  
 
 

 

                                                                 
                   โครงสรา้งกองสง่เสรมิการเกษตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  
 

  -   พนกังานขบัรถยนต์ (ภารกจิ) (๑) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประเภทต าแห
น่ง/ระดบัต าแ

หน่ง 

อ านวยการ
ทอ้งถิน่ 
(สูง) 

อ านวยก
ารทอ้งถิ่

น 
(กลาง) 

อ านวยการ
ทอ้งถิน่ 
(ตน้)  

ชก. ปก. ชง. ปง. พนกังานจา้ง
ตามภารกจิ 

พนกังานจา้ง 
ทั่วไป 

จ านวน   ๑  ๑     

ประเภทต าแห
น่ง/ระดบัต าแ

หน่ง 

อ านวยการ
ทอ้งถิน่ 
(สูง) 

อ านวยก
ารทอ้งถิ่

น 
(กลาง) 

อ านวยก
ารทอ้งถิ่

น 
(ตน้)  

ชก. ปก. ชง. ปง. พนกังานจา้งตา
มภารกจิ 

พนกังานจา้ง 
ทั่วไป 

จ านวน   ๑     ๑  

 

ผู้อ านวยการกองสง่เสรมิการเกษตร 

(นกับรหิารงานการเกษตร) 

อ านวยการทอ้งถิน่ ระดบัตน้  (๑๐-๓-๑๔-๒๑๐๙-
๐๐๑) 

 
 
 

๑. 
งานสง่เสรมิการเกษตร 

…………………….……….. 

๒.งานวชิาการปศุสตัว์ 
…………………….……….. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
3. การวเิคราะห์บคุลากร 

 
การวเิคราะห์บคุลากร ( Personal Analysis) ใชห้ลกัการวเิคราะห์แบบ 

SWOT 
ซึง่เป็นการวเิคราะหแ์บบเดยีวกบัการวางแผนพฒันาองค์การบรหิารสว่นต าบลทีก่ร
มสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ก าหนดไว ้
เพือ่ใหก้ารอา่นผลการวเิคราะห์เป็นไปในทางเดยีวกนัและเขา้ใจไดง้า่ย 

 

          การวเิคราะห์ตวับุคลากร 
 

                                                                                                               
                        จุดแข็ง                    จุดออ่น   

1. มีภูมลิ าเนาอยูใ่นพื้นทีใ่กล ้  อบต.   1. 
มีความรูไ้มเ่พียงพอกบัภารกจิขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

2. มีอายุเฉลีย่ 25-30 ปี  เป็นวยัท างาน  2. 
ท างานในลกัษณะใช้ความคดิสว่นตวัเป็นหลกั 

3. มีผูห้ญงิมากกวา่ผูช้ายท าใหก้ารท างาน  3. มีภาระหน้ีสนิ 
       ละเอยีดรอบคอบไมม่ีพฤตกิรรมเสีย่ง        4. ใช้ระบบเครือญาตมิากเกนิไป  
ไมค่ านึงถงึกฎระเบียบ          
       กบัการทุจรติ                                                 ของราชการ 
4. มีการพฒันาศกึษาหาความรูเ้พิม่เตมิ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคลอ่งตวั 
      โดยใช้ความสมัพนัธ์สว่นตวัได ้      

         

                                                                                                 
        โอกาส                                                                              ขอ้จ ากดั 

      1.  มีความใกลช้ดิคุน้เคยกบัประชาชน   1.  สว่นมากมีเงนิเดือน/ 
คา่จา้งน้อย รายไดไ้มพ่อ 
           ท าใหเ้กดิความรว่มมือในการท างาน         2.  
ระดบัความรูไ้มพ่อกบัความยากของงาน 
           ไดง้า่ย                                                       3.  
พื้นทีก่วา้งท าใหบ้คุลากรทีม่ีอยูไ่มพ่อใหบ้รกิาร 

2. มีความจรงิใจในการพฒันา  อบต.                         4.  
บุคลากรมีภาระตอ้งดูแลครอบครวั และตอ่สูป้ญัหา 

      อทุศิตนได ้ตลอดเวลา                                                
เศรษฐกจิท าใหม้ีเวลาใหชุ้มชนจ ากดั 



3. ชุมชนยงัมคีวามคาดหวงัในตวัผูบ้รหิารและ             5.  มีความกา้วหน้าในวงแคบ 
       การท างานของ อบต. ในฐานะตวัแทน                                   
 
 
 

 
 

             การวเิคราะห์ในระดบัองค์กร 
 

                                                                                                                                                                                                         
จุดแข็ง                             จุดออ่น   

1. บุคลากรมีความรกัถิน่ไมต่อ้งการยา้ยที ่       1.  ขาดความกระตือรือรน้ 
, รองาน  

2. การเดนิทางสะดวกท างานเกนิเวลาได ้              2.  
มีภาระหน้ีสนิท าใหท้ างานไมเ่ต็มที ่

3. อยูใ่นวยัท างานสามารถรบัรูแ้ละปรบัตวัไดเ้ร็ว      3.  
ขาดบคุลากรทีม่ีความรูเ้ฉพาะทางวชิาชีพ 

4. มีความรูเ้ฉลีย่ระดบัปรญิญาตรี                           4. วสัดุอุปกรณ์เครือ่งมือ  
เครือ่งใช้ในงาน 

5. ผูบ้รหิารระดบัหน่วยงานมคีวามเขา้ใจใน                 5. 
บรกิารสาธารณะบางประเภทไมม่/ีไมพ่อ                       

            การท างานสามารถสนองตอบสนองนโยบายไดด้ี               6. ส านกังานแคบ 
ขอ้มูลเอกสารตา่ง ๆ ส าหรบัใช ้            
      6.   มีระบบบรหิารงานบุคคล                                             
อา้งองิและปฏบิตัมิีไมค่รบถว้น 
                                                                                    7.  
จดัเก็บเอกสารไมเ่ป็นหมวดหมู ่ไมม่ีทีเ่ก็บถาวร 
             
 

                                                                                                    
        โอกาส                                                                                     
ขอ้จ ากดั 

1.   ประชาชนรว่มมือพฒันา อบต.ดี                         1.  
มีระบบอุปถมัภ์และกลุม่พรรคพวกจาก  

         2.    มคีวามคุน้เคยกนัท ัง้หมดทุกคน                                 ความสมัพนัธ์แบบ 
เครือญาต ิในชุมชน การ 
         3.    บคุลากรมถีิน่ทีอ่ยูก่ระจายท ั่วเขต                              
ด าเนินการทางวนิยัเป็นไปไดย้ากมกักระทบกลุม่                     



                อบต. ท าใหรู้ส้ภาพพืน้ที ่ทศันคต ิ                             ญาตพิีน้่อง    
                ของประชาชนไดด้ ี   2.  

ขาดบคุลากรทีม่ีความเชีย่วชาญบางสาย
งาน    

         4.    บคุลากรมกีารพฒันาความรูป้รญิญาตรี ,       
ความรูท้ีม่ีจ ากดัท าใหต้อ้งเพิม่พูนความ
รูใ้ห ้  

                 ปรญิญาโทเพิม่ขึน้                                                  
หลากหลายจงึจะท างานได ้ครอบคลุมภารกจิ   
                                                                                         
ขององค์การบรหิารสว่นต าบล       
                                                                                   3.  
งบประมาณน้อยเมือ่เปรียบเทียบกบัพื้นที ่ 

    จ านวนประชากร   และภารกจิ 
                                                                                                    
  

 
 
 
 
 
 

       การวเิคราะห์โครงสรา้งการพฒันาบุคลากร 
 
 

โครงสรา้งปจัจุบนั 
 



 
การพฒันาบุคลากรในโครงสรา้งใหมข่ององค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นเลา่  

จะเป็นการพฒันาโดยให ้
ประชาชนมีสว่นรว่มและใช้ระบบเปิด     
โดยบคุลากรตอ้งมีความสมัพนัธ์กนัเพือ่ใหไ้ดบุ้คลากรทีม่ีคณุภาพ  
มีคณะกรรมการท าหน้าทีว่างแผนอตัราก าลงั สรรหาท ัง้การบรรจุแตง่ต ัง้ 
การโอนยา้ย และประเมนิผลเพือ่การเลือ่นระดบัต าแหน่ง 
การพจิารณาความดีความชอบ และการตอ่สญัญาจา้ง 
โครงสรา้งการพฒันาบุคลากรขององค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นเลา่ทีจ่ะปรบัปรุงจงึเ
ป็นดงัน้ี 
 
 
 
 

 
 
 
 

นายกองคก์ารบร ิ

หารส่วนต าบล 

ผูบ้รหิารหน่วยงา

นจดัท าแผน 

ควบคมุก ากบัดแูล 

ผูป้ฏบิตังิานมีควา

มรูเ้ขา้ใจงานทีท่ า 

สัง่การ/ก าหนดรายละเอี

ยด 

ควบคมุตรวจสอบใหเ้ป็

นไปตามระเบยีบ 

รายงานนายกองคก์ารบ

รหิารส่วนต าบล 

น ท างานตามค าสัง่ 

ฝึกฝนพฒันาดว้ยตนเอ

งได ้

สัง่การ 

/วางแผน/วนิิจฉัย 

 

   

 

 

ประเมนิผล 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวเิคราะห์จุดแข็ง จุดออ่น โอกาส และอุปสรรค ดา้นการบรหิารงานบุคคล 
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นเลา่ 
อ าเภอเมืองชยัภูม ิ จงัหวดัชยัภูม ิ

ปจัจยัภายใน   

นายกองคก์ารบรหิารส่

วนต าบล 
ผูบ้รหิารหน่วยงา

นจดัท าแผน 

ควบคมุก ากบัดแูล

สนับสนุน 

ผูป้ฏบิตังิานมีควา

มรูเ้ขา้ใจงานทีท่ า 

ส่งเสรมิ/สนับสนุ

น 

ใหค้วามเป็นธรร

มควบคมุตรวจส

อบ ท างานเป็นทมี 

ฝึกฝนพฒันาตนเ

องสนองยทุธศาส

ตรไ์ด ้

สัง่การ 

ตดิตามตรวจสอบ 

ใหค้วามเป็นธรรม 

 

      คณะกรรมการ 

วางแผนอตัราก าลงั 

สรรหา 

ประเมนิผล/รายงาน 



           จุดแข็ง  (Strength) 
1.  บคุลากรในสงักดัสายงานผูบ้รหิารมคีวามรู ้ความสามารถ 

ประสบการณ์ในการปฏบิตังิานสามารถ    
      ถา่ยทอดความรูแ้กบ่คุคลอืน่ได ้
2.   
บุคลากรในสงักดัองค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นเลา่มีจ านวนเพียงพอครอบคลุ
มกบัปรมิาณงานและ    
       ภารกจิทีไ่ดร้บัสามารถปฏบิตังิานไดท้นัที 

  3.   
องค์การบรหิารสว่นต าบลมีงบประมาณในการจดัสรรใหบุ้คลากรในสงักดัเขา้รบัการฝึกอบ
รมตาม 

      หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
  4.   
บุคลากรในสงักดัมคีุณสมบตัติรงตามต าแหน่งทีไ่ดร้บัมอบหมายท าใหส้ามารถปฏบิตังิานไ
ดอ้ยา่งม ี

      ประสทิธภิาพ 
  5.   
มีการวางแผนการพฒันาบุคลากรในสงักดัท าใหก้ารปฏบิตังิานบรรลุวตัถุประสงค์ 
 จุดออ่น   (Weakness) 
   1.   บคุลากรในสงักดับางต าแหน่งขาดการฝึกอบรม 
ตามสายงานของตนเองท าใหข้าดความรู ้ความ 

      ช านาญในการปฏบิตัหิน้าที ่
  2.   มกีารโอนยา้ยไปสงักดัอืน่ 
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่อืน่อยูเ่ป็นประจ าท าใหง้านขาดความตอ่เน่ือง 
                               และไมม่ีประสทิธภิาพ 
  3.   
มีการมอบหมายงานในหน้าทีใ่หก้บับุคลากรไมต่รงกบัหน้าทีห่รือลกัษณะงานทีร่บัผดิชอบ 
ท าใหง้าน 
                               ไมบ่รรลุเป้าหมายและลดประสทิธภิาพลง 
  4.   มีระบบอุปถมัภ์ในหน่วยงาน 
ท าใหก้ารบงัคบับญัชาไมเ่ป็นไปตามหลกัการบรหิารงานบุคคล 

ปจัจยัภายนอก 
  โอกาส   (Opportunity) 
  1.   
รฐับาลกระจายอ านาจและงบประมาณเพือ่การพฒันาใหก้บัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มา
กขึน้  
  2..   
รฐับาลสง่เสรมิใหม้ีการยกระดบัคุณภาพการพฒันาทรพัยากรบคุคลอยา่งตอ่เน่ือง  



3.  พระราชบญัญตักิารกระจายอ านาจสู่องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
พ.ศ.2542 

4.  พระราชบญัญตักิารบรหิารงานบคุคลขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  
                               พ.ศ.2542 
  5.   
มีการรบัโอนขา้ราชการประเภทอืน่ใหส้ามารถปฏบิตังิานในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  
 

 
  

อุปสรรค / ภยัคกุคาม  (Threat) 
1. ภารกจิทีเ่พิม่มากขึน้จากการไดร้บัการถา่ยโอนและการกระจายอ านาจ  

เมือ่เทียบกบัจ านวน   
       
งบประมาณและบุคลากรทีจ่ดัสรรใหก้บัองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ไมเ่พยีงพ
อ 
2. การจดัสรรงบประมาณอาจมีการเปลีย่นแปลงบางคร ัง้มากบางคร ัง้น้อยท า

ใหไ้มส่ามารถก าหนดอตัราก าลงัพนกังาน/ขา้ราชการได ้
การใช้งบประมาณในอนาคตไมม่คีวามม ั่นคง 

3. การตรวจสอบการบรหิารงานบคุคลจากหน่วยงานภายนอกมีอยูน้่อย 
ท าใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบล  

       ปฏบิตังิานทา่มกลางความเสีย่งและยากแกก่ารแกไ้ข 
 

วสิยัทศัน์ 
"บุคลากรน าหน้า  พฒันาบุคคล  ฝึกฝนการอบรม  
สรา้งสมประสบการณ์ บรหิารงานโปรง่ใส  รบัใช้ประชาชน"  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 



 
รายละเอยีดแผนการพฒันาพนกังานสว่นต าบล 

องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นเลา่ 
 

วตัถุประสงค์และเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ วธิีการ 

เพื่อใหพ้นกังานสว่นต าบลทุกคนทุกต าแหน่งได้รบัการพฒันาภายในะย
ะเวลา  
3 ปี 

การพฒันาด้านบุคลากร 
1. สง่เสรมิและใหค้วามส าคญักบัการฝึกอบรม 
เพราะการฝึกอบรม 
จะท าใหเ้กดิการแลกเปลีย่นความรูป้ระสบการณ์ 
และทศันคตทีิดี่มีประโยชน์ต่อการปฏบิตังิาน โดยใช้หลกัสูตร  
ดงัน้ี 
 -  ความรูพ้ื้นฐานในการปฏบิตัริาชการ 
-   การพฒันาเกี่ยวกบังานในหน้าทีร่บัผดิชอบ 
-   ความรูแ้ละทกัษะเฉพาะของงานในต าแหน่ง 
-   ด้านการบรหิาร 
-   ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 
2. 
สง่เสรมิและสนบัสนุนด้านการศกึษาใหม้ีโอกาสศกึษาต่ออย่าง
เต็มที ่โดยการให้ทุนการศกึษาหรือการอนุญาตใหศ้กึษาต่อ 
และสง่เสรมิใหเ้พิม่พูนความรูใ้นการท างานตลอดเวลา 
 
 
 
 
 
3.  สนบัสนุนใหพ้นกังานสว่นต าบล ลูกจา้งประจ า 
พนกังานจา้ง สมาชกิสภา อบต. ผู้บรหิาร และประชาชน 
ได้มีโอกาสทศันศกึษาดูงานตามโครงการต่าง ๆ 
เพื่อใหม้ีโอกาสแลกเปลีย่นความคดิเห็น 

 
1. ด าเนินการเองหรือรว่มกบัหน่วยงานอืน่โดยวธิีการ ดงัน้ี 
-  ปฐมนิเทศ, ฝึกอบรม, 
   ศกึษาดูงาน, ประชุมเชงิ   
   ปฏบิตักิาร, สมัมนา,การ 
   สอนงาน/ ใหค้ าปรกึษา    
   และอืน่ ๆ 
 
2.  ใหทุ้นการศกึษาระดบัปรญิญาตรี  ปรญิญาโท  
และหลกัสูตรตามสายงานปฏบิตัหิรืออนุญาตใหศ้กึษาด้วยทุนต
นเอง 
 
 
 
3.  บุคลากรของ 
อบต.บา้นเล่าได้ทศันศกึษาดูงานตามโครงการต่างๆปีละ 1 
คร ัง้ 



 
 

วตัถุประสงค์และเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ 
เพื่อใหพ้นกังานสว่นต าบลทุกคนทุกต าแหน่งได้รบัการพฒันาภายในระยะเวลา 
3 ปี 

การพฒันาด้านจรยิธรรม  คุณธรรม 
1.   สง่เสรมิจรยิธรรมเพื่อใหพ้นกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า 
พนกังานจา้งมีคุณภาพ มีความรู ้ความสามารถ 
และมีความรบัผดิชอบในการปฏบิตัหิน้าที่อย่างเหมาะสม 
2.  การจดัท าประกาศเผยแพรม่าตรฐานจรยิธรรมของพนกังานสว่นต าบล 
ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้ง 
3.  
การตรวจสอบและประเมนิผลภายหลงัจากประกาศเผยแพรม่าตรฐานจรยิธรรม 
4.  มีการพฒันาจติส านึกรบัผดิชอบต่อบ้านเมือง 
ยดึม ั่นการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัรยิ์เป็นประมุข  
วางตวัเป็นกลางทางการเมือง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

วตัถุประสงค์และเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ วธิีการ 
เพื่อใหพ้นกังานสว่นต าบลทุกคนทุกต าแหน่งได้รบัการพฒันาภายในระยะเวลา    
3  ปี 

การพฒันาด้านอืน่ ๆ  
1.  สง่เสรมิใหม้ีการพฒันาใหม้ีการลดเวลา 

  
1.  



ลดขัน้ตอนในการท างาน 
การปรบัใช้ข้อมูลใหเ้ป็นปจัจุบนั 
และสามารถใหบ้รกิารประชาชนได้อยา่งรวดเร็ว 
2.  
ใหม้ีการน าคอมพวิเตอร์มาใช้ในการปฏบิตังิาน 
และเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการท างาน 
เพื่อทนักบัการบรกิารประชาชน 
3.  สง่เสรมิใหม้ีการด าเนินกจิกรรม 5 ส.  
 
 
 
 
 
 
 

ลดขัน้ตอนการปฏบิตังิานตามกระบวนการท างาน 
17 กระบวนงานตาม 
พรฎ.การบรหิารกิจการบ้านเมืองทีดี่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
แผนพฒันาพนกังานสว่นต าบล 

ขององค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นเลา่  อ าเภอเมืองชยัภูม ิ จงัหวดัชยัภูมิ 
ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ.2564-2566 

 
ล าดบั     
   ที ่

โครงการ / กจิกรรม เป้าหมาย ปี พ.ศ.2564-2566 หน่วย
ด าเนินก

าร 
ต.
ค. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค
. 

ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 จดัประชุมพนกังานส่วนต าบล   
2  คร ัง้ / เดือน 

ผู้บรหิาร/พนกั
งานสว่นต าบล 

            ทุกสว่นร
าชการ 



/ 
พนกังานจา้งทุ
กคน 

2 จดัฝึกอบรมพนกังานส่วนต า
บลใหม้ีความรูค้วามสามารถใ
นหน้าทีอ่ย่างน้อยปีละ  1  
คร ัง้ 

ผู้บรหิาร/พนกั
งานสว่นต าบล 
/ 
พนกังานจา้งทุ
กคน 

  
 

          ทุกสว่นร
าชการ 

3 จดัสง่พนกังานสว่นต าบลเข้าร ั
บการฝึกอบรมตามโครงการแ
ละหลกัสูตรต่างๆ 
ทีห่น่วยงานของรฐัและเอกชน
จดัท า 
ตามฐานะทางการคลงัและคว
ามเหมาะสมกบัระยะเวลา 

ผู้บรหิาร/พนกั
งานสว่นต าบล 
/ 
พนกังานจา้งทุ
กคน 

 
 
 
 

           ทุกสว่นร
าชการ 

4 จดัสง่พนกังานสว่นต าบลเข้าศึ
กษาดูงานตามที่หน่วยงานขอ
งรฐัหรือเอกชนด าเนินการ 
ตามฐานะทางการคลงั 

ผู้บรหิาร/พนกั
งานสว่นต าบล 
/ 
พนกังานจา้งทุ
กคน 

            ทุกสว่นร
าชการ 

5 สง่เสรมิแนะน าใหพ้นกังานส่
วนต าบลได้ศกึษาเพิม่เตมิใน
สาขาวชิาทีต่นเองปฏบิตัิหน้า
ที่ 

ผู้บรหิาร/พนกั
งานสว่นต าบล 
/ 
พนกังานจา้งทุ
กคน 

            ทุกสว่นร
าชการ 

6 ใหม้ีการเข้ารว่มอบรมด้านคุ
ณธรรม / จรยิธรรม 

ผู้บรหิาร/พนกั
งานสว่นต าบล 
/ 
พนกังานจา้งทุ
กคน 

            ทุกสว่นร
าชการ 

 
 



 
๑๒.  แนวทางการพฒันาพนกังานสว่นต าบล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเล่า ได้ก าหนดแนวทางการพฒันาข้าราชการ 
พ นั ก ง า น ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ลู ก จ้ า ง  แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง  ทุ ก ต า แ ห น่ ง 
ได้มีโอกาสได้รบัการพฒันาเพื่อเพิ่มความรู ้ทกัษะทศันคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม 
อนัจะท าใหก้ารปฏบิตัหิน้าทีข่องขา้ราชการหรือพนกังานสว่นทอ้งถิน่และลูกจา้งเป็นไปอย่
า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
โดยจดัท าแผนพฒันาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนด 
โ ด ย มี ร ะ ย ะ เ ว ล า  ๓  ปี  ต า ม ร อ บ ข อ ง แ ผ น อ ั ต ร า ก า ล ั ง  ๓  ปี 
ก า ร พ ั ฒ น าน อ ก จ า ก จ ะ พ ั ฒ น า ด้ า น ค ว า ม รู้ ท ั่ ว ไ ป ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
ด้ าน ค วาม รู้แ ละท ักษ ะ เฉ พ าะขอ งงาน ใน แต่ ละต าแ ห น่ ง  ด้ าน ก ารบ ริห าร 
ด้ า น คุ ณ ส ม บ ั ติ แ ล ะ ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล้ ว 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเล่าได้ตระหนกัถึงการพฒันาตามนโยบายแห่งรฐั คือ 
การพฒันาไปสู ่Thailand ๔.๐ ดงันัน้ องค์การบรหิารสว่นต าบล 
บ้ าน เล่าจึงจ าเป็นต้อ งพ ัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ ยุค  ๔ .๐  เช่นก ัน 
โดยก าหนดแนวทางการพฒันาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการท างานโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล 
เพือ่ประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลกั กลา่วคือ 

๑.  เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกนั  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส 
ในการท างาน 

โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถงึขอ้มูลขา่วสารของทางราชการหรือมีการแบง่ปนัขอ้มูลซึ่
ง ก ั น แ ล ะ ก ั น 
และสามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอืน่ๆ 
เ ช่ น  ภ า ค เ อ ก ช น 
ภาคประชาสงัคมไดเ้ขา้มามีสว่นรว่มและโอนถา่ยภารกจิทีภ่าครฐัไมค่วรด าเนินการเองออ
ก ไ ป ใ ห้ แ ก่ ภ า ค ส่ ว น อื่ น ๆ  เ ป็ น ผู้ ร ั บ ผิ ด ช อ บ ด า เ นิ น ก า ร แ ท น 
โดยการจดัระเบียบความสมัพนัธ์ในเชิงโครงสรา้งใหส้อดรบักบัการท างานในแนวระนาบใ
น ล ัก ษ ณ ะข อ ง เค รื อ ข่ า ย ม าก ก ว่ า ต าม ส า ย ก า รบ ั ง ค ับ บ ัญ ช า ใน แ น วดิ่ ง 
ขณะเดียวกนัก็ยงัตอ้งเชื่อมโยงการท างานภายในภาครฐัดว้ยกนัเองใหม้ีเอกภาพและสอดร ั
บ ป ร ะ ส า น ก ั น  ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น ร า ช ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ก ล า ง 
สว่นภูมภิาคและสว่นทอ้งถิน่ดว้ยกนัเอง 

๒.  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า 
โดยต ัง้ค าถาม 

ก ั บ ต น เ อ ง เ ส ม อ ว่ า ป ร ะ ช า ช น จ ะ ไ ด้ อ ะ ไ ร  มุ่ ง เ น้ น แ ก้ ไ ข 
ปั ญ ห า ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
โดยไม่ตอ้งรอใหป้ระชาชนเขา้มาตดิต่อขอรบับรกิารหรือรอ้งขอความช่วยเหลือจากองค์ก
ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
รวมท ัง้ใช้ประโยชน์จากขอ้มูลของทางราชการและระบบดจิทิลัสมยัใหมใ่นการจดับรกิารส
า ธ า ร ณ ะ ที่ ต ร ง ก ั บ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  



พรอ้มท ัง้อ านวยความสะดวกโดยมีการเชือ่มโยงกนัเองของทุกสว่นราชการเพือ่ใหบ้รกิารต่
า ง ๆ  ส า ม า ร ถ เ ส ร็ จ สิ้ น ใ น จุ ด เ ดี ย ว 
ประชาชนสามารถเรียกใช้บรกิารขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดต้ลอดเวลาตามความ
ตอ้งการของตนและผา่นการตดิตอ่ไดห้ลายช่องทางผสมผสานกนัไมว่า่จะตดิตอ่มาดว้ยตน
เอง อนิเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลเิคช ั่นทางโทรศพัท์มือถือ เป็นตน้ 

๓.  อ ง ค์ ก ร ที่ มี ขี ด ส ม ร ร ถ น ะ สู ง แ ล ะ ท ั น ส ม ั ย  ต้ อ ง ท า ง า น 
อยา่งเตรียมการณ์ไวล้ว่งหน้ามี 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวตักรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู ้
ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กบัโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลนั 
เพื่อสรา้งคุณคา่มีความยืดหยุน่ และความสามารถในการตอบสนองกบัสถานการณ์ต่างๆ 
ไ ด้ อ ย่ า ง ท ั น เ ว ล า ต ล อ ด จ น เ ป็ น อ ง ค์ ก า ร ที่ มี ขี ด ส ม ร ร ถ น ะ สู ง 
แ ล ะ ป ร ั บ ต ั ว เ ข้ า สู่ ส ภ า พ ค ว า ม เ ป็ น ส า นั ก ง า น ส ม ั ย ใ ห ม ่
รวมท ัง้ท าใหบุ้คลากรมีความผูกพนัตอ่การปฏบิตัริาชการและปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ยา่งเหมาะส
มกบับทบาทของตน 
 
       

เพื่อให้การพฒันาพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเล่า  
เป็นไปอยา่งมี 

ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ  โด ยมี ว ัต ถุ ป ร ะส งค์ เพื่ อ  เพิ่ ม พู น ค ว าม รู้  ท ัก ษ ะ  ท ัศ ค ติ ที่ ดี 
มี คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม 
อนัจะท าให้การปฏิบตัิหน้าที่ของพนกังานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเล่า 
เป็ น ไปอย่ า งมี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ  โด ยพ นัก งาน ส่ วน ต าบ ลทุ ก ต าแ ห น่ ง ทุ ก ค น 
ได้มี โอกาสได้ร ับการพ ัฒนาภายในช่วงระยะเวลา ๓  ปี  ตามแผนอ ัตราก าล ัง   
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเล่าได้จดัท าแผนแม่บทในการพฒันาพนกังานส่วนต าบล  
ประกอบการจ ัดท าแผนอ ัตราก าล ัง ๓  ปี  โดยค านึ งถึงว ัตถุประสงค์  เป้ าหมาย 
ฐานะทางการคลงัและประโยชน์ทีป่ระชาชนจะไดร้บั  
โดยมีแนวทางการพฒันา ดงัน้ี 

๑.   พนกังานสว่นต าบล แบง่ออกเป็น ๓ กลุม่ ดงัน้ี 
 ๑.๑  กลุม่ทีไ่ดร้บัผลการประเมนิดีเดน่ (๙๐-๑๐๐ %) 

        ๑.๒  กลุม่ทีไ่ดร้บัผลการประเมนิเป็นทีย่อมรบัได ้ (๗๐-๘๙ %) 
        ๑.๓  กลุม่ทีไ่ดร้บัผลการประเมนิตอ้งปรบัปรุง (ต ่ากวา่ ๗๐ %) 
        แนวทางการพฒันาพนกังานสว่นต าบล 
        กลุม่ที ่๑  ใหเ้ขา้รบัการอบรมในระยะเวลา ๓ ปี ดงัน้ี 

-  เข้ าร ับการฝึกอบรม  ใน ปี  ๒๕๕๘  ไม่ น้ อยกว่า ๓  คร ั้ง 
และปีตอ่ไปไม ่    
   น้อยกวา่ ๒ คร ัง้ และ ปีถดัไป ๑ คร ัง้ ตามล าดบั 

        กลุม่ที ่๒  ใหเ้ขา้รบัการอบรมในระยะเวลา ๓ ปี ดงัน้ี 



           -  เข้ าร ับการฝึกอบรม ใน ปี  ๒๕๕๘  ไม่ น้ อยกว่า ๔  คร ั้ง 
และปีตอ่ไปไม ่

  น้อยกวา่ ๓ คร ัง้ และ ปีถดัไป ๒ คร ัง้ ตามล าดบั 
        กลุม่ที ่๓  ใหเ้ขา้รบัการอบรมในระยะเวลา ๓ ปี ดงัน้ี 
           -  เข้ าร ับการฝึกอบรม ใน ปี  ๒๕๕๘  ไม่ น้ อยกว่า ๕  คร ั้ง 
และปีตอ่ไปไม ่

น้อยกวา่ ๔ คร ัง้ และไมน้่อยกวา่ ๓ คร ัง้ ตามล าดบั 
๒. พนกังานจา้งแบง่กลุม่  ดงัน้ี 

๒.๑ กลุม่ทีไ่ดร้บัผลการประเมนิระดบั  ดีเดน่  ๙๕-๑๐๐  คะแนน 
๒.๒ กลุม่ทีไ่ดร้บัผลการประเมนิระดบั  ดีมาก  ๘๕-๙๔  คะแนน 

     ๒.๓ กลุม่ทีไ่ดร้บัผลการประเมนิระดบั  ดี       ๗๕-๘๔  คะแนน 
๒.๔ กลุม่ทีไ่ดร้บัผลการประเมนิระดบั  พอใช้  ๖๕-๗๔  คะแนน 
๒.๕ กลุ่มที่ได้รบัผลการประเมินระดบั  ปรบัปรุง  น้อยกว่า  ๖๕  
คะแนน 
แนวทางการพฒันาพนกังานจา้ง 
กลุม่ที ่๑ ใหเ้ขา้รบัการอบรมในระยะเวลา ๓ ปี ดงัน้ี 
เขา้รบัการฝึกอบรม ในปี ๒๕๕๘ ไมน้่อยกวา่ ๓ คร ัง้ และปีตอ่ไป 
ไมน้่อยกวา่ ๒ คร ัง้ และ ๑ คร ัง้ ตามล าดบั 
 
                        

 
กลุม่ที ่๒ ใหเ้ขา้รบัการอบรมในระยะเวลา ๓ ปี ดงัน้ี 
เขา้รบัการฝึกอบรม ในปี ๒๕๕๘ ไมน้่อยกวา่ ๔ คร ัง้ และปีตอ่ไป 
ไมน้่อยกวา่ ๓ คร ัง้ และไมน้่อยกวา่ ๒ คร ัง้ ตามล าดบั 
กลุม่ที ่๓ ใหเ้ขา้รบัการอบรมในระยะเวลา ๓ ปี ดงัน้ี 
เขา้รบัการฝึกอบรม ในปี ๒๕๕๘ ไมน้่อยกวา่ ๕ คร ัง้ และปีตอ่ไป 
ไมน้่อยกวา่ ๔ คร ัง้ และไมน้่อยกวา่ ๓ คร ัง้ ตามล าดบั 
กลุม่ที ่๔ ใหเ้ขา้รบัการอบรมในระยะเวลา ๓ ปี ดงัน้ี 
เขา้รบัการฝึกอบรม ในปี ๒๕๕๘ ไมน้่อยกวา่ ๖ คร ัง้ และปีตอ่ไป 
ไมน้่อยกวา่ ๕ คร ัง้ และไมน้่อยกวา่ ๔ คร ัง้ ตามล าดบั 
กลุม่ที ่๕ ใหเ้ขา้รบัการอบรมในระยะเวลา ๓ ปี ดงัน้ี 
เขา้รบัการฝึกอบรม ในปี ๒๕๕๘ ไมน้่อยกวา่ ๗ คร ัง้ และปีตอ่ไป 
ไมน้่อยกวา่ ๖ คร ัง้ และไมน้่อยกวา่ ๕ คร ัง้ ตามล าดบั 

  เพื่ อ ให้ ก ารพ ัฒ น าพ นัก งาน ส่ วน ต าบ ล เป็ น ไปต าม เจตน ารม ณ์ 
จงึก าหนดแนวปฏบิตั ิดงัน้ี 

 ๑.   จดัประชุมพนกังานสว่นต าบลทุกวนัสิน้เดือน 
 ๒ .   

จดัฝึกอบรมพนกังานสว่นต าบลใหม้ีความรูค้วามสามารถในหน้าทีอ่ยา่งน้อย    



     ปีละ  ๑  คร ัง้  
 ๓ .   

จดัสง่พนกังานสว่นต าบลเขา้รบัการฝึกอบรมตามโครงการและหลกัสูตรตา่งๆ         
      ที่ ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ แ ล ะ เ อ ก ช น จ ั ด ท า  
ตามฐานะทางการคลงัและความเหมาะสมกบั   
      ระยะเวลา 
๔ .   
จดัสง่พนกังานสว่นต าบลเขา้ศกึษาดูงานตามทีห่น่วยงานของรฐัหรือเอกชน  
      ด าเนินการ  ตามฐานะทางการคลงั 

 ๕ .   
จดัประชุมเชิงปฏบิตักิารรว่มกบัศูนย์ประสานแผนองค์การบรหิารสว่นต าบลระดบั 

               อ าเภอ คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลจงัหวดัชยัภูม ิเพือ่พฒันาทกัษะ 
วธิีการ   

               ปฏบิตังิานใหส้ าเร็จลุลว่งส าเร็จตามวตัถุประสงค์ 
๖ .   
สง่เสรมิแนะน าใหพ้นกังานสว่นต าบลไดศ้กึษาเพิม่เตมิในสาขาวชิาทีต่นเอง 
     ปฏบิตัหิน้าที ่

 
 
 
 
 
       

 
การจดัท าการวเิคราะห์ขอ้มูลการประเมนิความรูค้วามสามารถของอตัราก าลงัทีม่ีอยู่
วา่อยูใ่นเกณฑต์อ้งเพิม่ประสทิธภิาพหรือความรูค้วามสามารถในประเด็นใด 

 

ชื่อ – สกุล / ต าแหน่ง ฝึกอบรมในหลกัสูตร 
ตามสายงาน 

(ของกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่) 

ประเด็นทีต่้องเพิม่ประสทิธภิาพ/ความรูเ้พิม่เตมิ 

๑.  นายประสงค์   กลางสาทร 
/ ปลดั อบต. 

หลกัสูตรนกับรหิารงาน อบต. -ความรูท้ีจ่ าเป็นประจ าสายงาน/ทกัษะ/สมรรถนะตา่งๆ 
-Thailand 4.๐๐ 

๒.  ส.อ.พนม    สุราษฎร์  / 
นิตกิร 

หลกัสูตรนิตกิร -ความรูท้ีจ่ าเป็นประจ าสายงาน/ทกัษะ/สมรรถนะตา่งๆ 
-Thailand 4.๐๐ 

๓.  นางราตรี  ชาตปิระสงค์ / 
นกับรหิารงานการศกึษา 

หลกัสูตรนกับรหิารงานการศกึษา -ความรูท้ีจ่ าเป็นประจ าสายงาน/ทกัษะ/สมรรถนะตา่งๆ 
-Thailand 4.๐๐ 

๔.  นางสาวไอมรรตัน์  
ตาปราบ / 
นกัทรพัยากรบุคคล 

หลกัสูตรบุคลากร -ความรูท้ีจ่ าเป็นประจ าสายงาน/ทกัษะ/สมรรถนะตา่งๆ 
-Thailand 4.๐๐ 



 

     
 
 
 
 
 
              

  
ชื่อ – สกุล / 
ต าแหน่ง 

ฝึกอบรมในหลกัสูตร 

ตามสายงาน 

(ของกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิน่) 

ประเด็นทีต่้องเพิม่ประสทิธภิ
าพ/ความรูเ้พิม่เตมิ 

๗.  
นางสาวณฏัฐณิชา 
สุทธวิเิศษ / 
เจา้พนกังานธุรการ   

หลกัสูตรเจา้พนกังานธุรการ -
ความรูท้ีจ่ าเป็นประจ าสายงาน/ท ั
กษะ/สมรรถนะตา่งๆ 
-Thailand 4.๐๐ 

๘.   
นางสาวณฐันนัท์  
โมแ้ก้ว / 
เจา้พนกังานจดัเก็บร
ายได้ 

หลกัสูตรเจา้หน้าทีจ่ดัเก็บรายได้ -
ความรูท้ีจ่ าเป็นประจ าสายงาน/ท ั
กษะ/สมรรถนะตา่งๆ 
-Thailand 4.๐๐ 

๙.  นางธดิา   
พรไพศาล / 
นกับรหิารงานคลงั 

หลกัสูตรนกับรหิารงานคลงั -
ความรูท้ีจ่ าเป็นประจ าสายงาน/ท ั
กษะ/สมรรถนะตา่งๆ 
-Thailand 4.๐๐ 

๑๐. นายศุภฤกษ์   
แสนบวั / 
นกับรหิารงานช่าง 

หลกัสูตรนกับรหิารงานช่าง -
ความรูท้ีจ่ าเป็นประจ าสายงาน/ท ั
กษะ/สมรรถนะตา่งๆ 
-Thailand 4.๐๐ 

๑๑. จ.อ.สมชาย  
มณีแนว /  
      
จพง.ป้องกนัและบร
รเทาสาธารณภยั 

หลกัสูตรทีเ่กีย่วขอ้งกบังานป้องกนัตามหน่วยงานตา่ง
ๆ 

แตข่องกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ยงัไมไ่ดเ้ขา้ร ั
บการอบรมเพราะไมมี่ในแผนของกรมฯ 

-
ควรได้รบัการอบรมหลกัสูต
รเจา้พนกังานป้องกนัฯ 

-Thailand 4.๐๐ 

๑๒. นางฑานมาศ  
ยศรุง่เรือง /  
     
นกัวชิาการตรวจสอ
บภายใน    

 หลกัสูตรควบคุมภายใน  ระดบัต้น -
ความรูท้ีจ่ าเป็นประจ าสายงาน/ท ั
กษะ/สมรรถนะตา่งๆ 
-Thailand 4.๐๐ 

๕.  นางสาววรรณภา  
สงิห์ทอง / 
นกับรหิารงานสวสัดกิารสงัคม 

หลกัสูตรนกับรหิารงาน 
สวสัดกิารสงัคม 

-ความรูท้ีจ่ าเป็นประจ าสายงาน/ทกัษะ/สมรรถนะตา่งๆ 
-Thailand 4.๐๐ 

๖.  นางสาวปัทมา    คงไมตรี  
/  นกับรหิารงานการเกษตร 

หลกัสูตรนกับรหิารงาน 
การเกษตร 

-ความรูท้ีจ่ าเป็นประจ าสายงาน/ทกัษะ/สมรรถนะตา่งๆ 
-Thailand 4.๐๐ 



๑๓. นางกชพร  
เจรญิไวย์  / ครู  

หลกัสูตรการพฒันาศกัยภาพบุคลากรในศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก 

-
ความรูท้ีจ่ าเป็นประจ าสายงาน/ท ั
กษะ/สมรรถนะตา่งๆ 
-Thailand 4.๐๐ 

๑๔. นางกุศล   
โฉมมงคล / ครู  

หลกัสูตรการพฒันาศกัยภาพบุคลากรในศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก 

-
ความรูท้ีจ่ าเป็นประจ าสายงาน/ท ั
กษะ/สมรรถนะตา่งๆ 
-Thailand 4.๐๐ 

๑๕ นางวาสนา  
แดงสกุล / 
นกัวเิคราะห์นโยบา
ยและแผน 

หลกัสูตรเจา้หน้าทีว่เิคราะห์นโยบาย 

และแผน 

-
ความรูท้ีจ่ าเป็นประจ าสายงาน/ท ั
กษะ/สมรรถนะตา่งๆ 
-Thailand 4.๐๐ 

๑๖ นางบุปผา  
ออ่นสนิท / 
นกัจดัการงานทั่วไป 

หลกัสูตรเจา้หน้าทีบ่รหิารงานทั่วไป -
ความรูท้ีจ่ าเป็นประจ าสายงาน/ท ั
กษะ/สมรรถนะตา่งๆ 
-Thailand 4.๐๐ 

             
 
 
 
            

ชื่อ – สกุล / 
ต าแหน่ง 

ฝึกอบรมในหลกัสูตร 

ตามสายงาน 

(ของกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิน่
) 

ประเด็นทีต่้องเพิม่ประสทิธภิาพ
/ความรูเ้พิม่เตมิ 

๑๗.  นายบุญญฤทธิ ์ 
วจิติรจนัทร์/นายช่า
งโยธา 

 

 

อบรมตามโครงการต่างๆ  
ของหน่วยงาน 

-
ควรไดร้บัการอบรมหลกัสูตรนายชา่

งโยธา 
- Thailand 4.๐๐ 

๑๘.  นางญาณิศา  
วงค์ชู/เจา้พนกังานจ ั
ดเก็บรายได้ 

อบรมตามโครงการต่างๆ  
ของหน่วยงาน 

-
ควรไดร้บัการอบรมหลกัสูตรนายเจา้

พนกังานจดัเก็บรายได้ 
-Thailand 4.๐๐ 

๑๙.  นางสุจริา  
รกัษ์มณี / 
นกัพฒันาชุมชน 

อบรมตามโครงการต่างๆ  
ของหน่วยงาน 

-
ควรไดร้บัการอบรมหลกัสูตรนกัพฒั

นาชุมชน 
-Thailand 4.๐๐ 

๒๐.  นางลดัดาวลัย์  
พรหมสุคนธ์ / 
เจา้พนกังานธุรการ 

อบรมตามโครงการต่างๆ  
ของหน่วยงาน 

ควรไดร้บัการอบรมหลกัสูตรเจา้พนั
กงานธุรการ 

๒๑.  
นางสาวสุรางคนา  
สุขส าราญ / 
เจา้พนกังานพสัดุ   

อบรมตามโครงการต่างๆ  
ของหน่วยงาน 

-
ควรไดร้บัการอบรมหลกัสูตรเจา้พนั

กงานพสัดุ 
-Thailand 4.๐๐ 



๒๒.  จ่าเอกชยัยศ  
สุกาวงศ์/เจา้พนกังา
นธุรการ 

อบรมหลกัสูตร หลกัการรา่ง/เขียน 
หนงัสือราชการใหถู้กต้องและเหมาะส

มถงึหน่วยงานภายนอก 
การใช้ภาษาราชการ 

การเขียนโครงการฝึกอบรม 

-
ควรไดร้บัการอบรมหลกัสูตรเจา้พนั

กงานธุรการ 
-Thailand 4.๐๐ 

๒๓. นางเพ็ญจณา 
ป้องขนัธ์ / 
นกัวชิาการเงนิและ
บญัชี 

อบรมตามโครงการต่างๆ  
ของหน่วยงาน 

-
ควรไดร้บัการอบรมหลกัสูตรนกัวชิา

การเงนิและบญัชี 
-Thailand 4.๐๐ 

๒๔.นางละอองดาว  
ระจติด ารง / 
ผู้ช่วยเจา้หน้าที่ 
     บนัทกึข้อมูล 
 

อบรมตามโครงการต่างๆ  
ของหน่วยงาน 

-
ควรไดร้บัการฝึกอบรมดา้นการปฏบิ ั

ตงิานในหน้าที ่
-Thailand 4.๐๐ 

๒๕.นางสาวจนิรตัน์   
เกาะมว่งหมู ่/ 
ผู้ช่วยเจา้หน้าที่ 
     ธุรการ 
 

อบรมตามโครงการต่างๆ  
ของหน่วยงาน 

-
ควรไดร้บัการฝึกอบรมดา้นการปฏบิ ั

ตงิานในหน้าที ่
-Thailand 4.๐๐ 

๒๖.นางสาวณชัชา   
อุย้สีหา / 
ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุ
รการ 
 

อบรมตามโครงการต่างๆ  
ของหน่วยงาน 

-
ควรไดร้บัการฝึกอบรมดา้นการปฏบิ ั

ตงิานในหน้าที ่
- Thailand 4.๐๐ 

๒๗.นางธนชัภรณ์   
ชนะพาล/ผู้ช่วยเจา้
หน้าทีธุ่รการ 
 
 

อบรมตามโครงการต่างๆ  
ของหน่วยงาน 

-
ควรไดร้บัการฝึกอบรมดา้นการปฏบิ ั

ตงิานในหน้าที ่
- Thailand 4.๐๐ 

   

     

ชื่อ – สกุล / ต าแหน่ง ฝึกอบรมในหลกัสูตร 

ตามสายงาน 
 

ประเด็นทีต่้องเพิม่ประสทิธภิาพ/ความรูเ้พิม่เตมิ 

๒๘.นางศุภพร    อยู่ส าราญ / 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

ฝึกอบรมโครงการเพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตังิานของครูพี่เลี้ยง -ควรไดร้บัการฝึกอบรมดา้นการปฏบิตังิานในหน้าที่ 
-Thailand 4.๐๐ 

๒๙.นางพวงพยอม   วรรณพงษ์  
/ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 

ฝึกอบรมโครงการเพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตังิานของครูพี่เลี้ยง -ควรไดร้บัการฝึกอบรมดา้นการปฏบิตังิานในหน้าที่ 
-Thailand 4.๐๐ 

๓๐.นางสมลกัษณ์    ศรีพนัธุ์ / 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

ฝึกอบรมโครงการเพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตังิานของครูพี่เลี้ยง -ควรไดร้บัการฝึกอบรมดา้นการปฏบิตังิานในหน้าที่ 
-Thailand 4.๐๐ 

๓๑.นางสาวไพจติร์    ใบลี / ฝึกอบรมโครงการเพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตังิานของครูพี่เลี้ยง -ควรไดร้บัการฝึกอบรมดา้นการปฏบิตังิานในหน้าที่ 
-Thailand 4.๐๐ 



 
 

๑๓.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนกังานสว่นต าบล 

 องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นเลา่  ไดป้ระกาศคุณธรรม  
จรยิธรรมของพนกังาน สว่นต าบล  ดงัน้ี 

๑๓.๑  พนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้ง 
จะพงึปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซือ่สตัยส์ุจรติ 

และเทีย่งธรรม                   
๑๓.๒  พนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้ง   จะพงึปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ย    

ความอุตสาหะ เอาใจใส ่ ระมดัระวงัรกัษาประโยชน์ของทางราชการ  
อยา่งเต็มก าลงัความสามารถ  

๑๓.๓  พนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้ง  
จะพงึปฎบิตัตินตอ่ผูร้ว่มงานดว้ยความ 

สุภาพเรียบรอ้ย  รกัษาความสามคัคี  และไมก่ระท าการอยา่งใดทีเ่ป็นการกล ั่นแกลง้กนั 
                     ๑๓.๔  พนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้ง  จะพงึตอ้นรบั  
ใหค้วามสะดวก  ใหค้วามเป็นธรรม  
และใหก้ารสงเคราะห์แกป่ระชาชนผูม้าตดิตอ่ราชการโดยไมช่กัช้า  

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

๓๒.นางมนิตราภรณ์    ฐานวเิศษ / 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

ฝึกอบรมโครงการเพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตังิานของครูพี่เลี้ยง -ควรไดร้บัการฝึกอบรมดา้นการปฏบิตังิานในหน้าที่ 
-Thailand 4.๐๐ 

๓๓.นางสาวธญัญารตัน์   ทนัรงักา / 
      
ผู้ช่วยนกัวเิคราะห์นโยบายและแผน 

อบรมตามโครงการต่างๆ  
ของหน่วยงาน 

-ควรไดร้บัการฝึกอบรมดา้นการปฏบิตังิานในหน้าที่ 
-Thailand 4.๐๐ 

๓๔.นางสาวธนชัชา   เจียมสูงเนิน/ 
ผู้ช่วยเจา้หน้าที่ 
      การเงนิและบญัชี 

อบรมตามโครงการต่างๆ  
ของหน่วยงาน 

-ควรไดร้บัการฝึกอบรมดา้นการปฏบิตังิานในหน้าที่ 
-Thailand 4.๐๐ 

๓๕.นางสาวภทัราภรณ์  หริญัค า / 
ผู้ดูแลเด็ก 

อบรมตามโครงการต่างๆ  
ของหน่วยงาน 

-ควรไดร้บัการฝึกอบรมดา้นการปฏบิตังิานในหน้าที่ 
-Thailand 4.๐๐ 

๓๖.นายสมาน      ฐานหม ั่น / 
คนงานทั่วไป 

อบรมตามโครงการต่างๆ  
ของหน่วยงาน 

-ควรไดร้บัการฝึกอบรมดา้นการปฏบิตังิานในหน้าที่ 
-Thailand 4.๐๐ 

๓๗.นายวฑูิรย์       ดวงมณี / 
พนกังานขบัรถไถ 

อบรมตามโครงการต่างๆ  
ของหน่วยงาน 

-ควรไดร้บัการฝึกอบรมดา้นการปฏบิตังิานในหน้าที่ 
-Thailand 4.๐๐ 

๓๘.นายโกวทิย์     วงษ์มนตรี / 
คนสวน 

อบรมตามโครงการต่างๆ  
ของหน่วยงาน 

-ควรไดร้บัการฝึกอบรมดา้นการปฏบิตังิานในหน้าที่ 
-Thailand 4.๐๐ 

๓๙.นางสุปราณี     ทนัรงักา / 
แมบ่า้น 

อบรมตามโครงการต่างๆ  
ของหน่วยงาน 

-ควรไดร้บัการฝึกอบรมดา้นการปฏบิตังิานในหน้าที่ 
-Thailand 4.๐๐ 

๔๐.นายปราโมทย์   แสนขยนั /  
     คนงานประจ าสถานีสูบน ้า 
 

อบรมตามโครงการต่างๆ  
ของหน่วยงาน 

-ควรไดร้บัการฝึกอบรมดา้นการปฏบิตังิานในหน้าที่ 
-Thailand 4.๐๐ 



และดว้ยความสุภาพเรียบรอ้ย ไมด่หูมิน่  เหยยีดหยาม 
ไมเ่ลือกปฏบิตัหิรือกดขีห่รือขม่เหงประชาชนผูม้าตดิตอ่ราชการ 
  ๑๓.๕   พนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้ง 
การยดึม ั่นในคุณธรรมและจรยิธรรม 
  ๑๓.๖   
พนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้งจะยดึถือประโยชน์ของประเทศชาตเิหนือกวา่ประโยช
น์สว่นตนและไมม่ผีลประโยชน์ทบัซอ้น 
  ๑๓.๗  พนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้งจะยืนหยดัท าในสิง่ทีถ่กูตอ้ง 
เป็นธรรมและถกูกฎหมาย 
  ๑๓.๘  
พนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้งจะใหข้อ้มูลขา่วสารแกป่ระชาชนอยา่งครบถว้น 
ถูกตอ้ง และไมบ่ดิเบือนขอ้เท็จจรงิ 
  ๑๓.๙  พนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้งจะมุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน 
รกัษามาตรฐาน มคีุณภาพโปรง่ใสและตรวจสอบได ้
  ๑๓.๑๐ 
พนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้งจะยดึม ั่นในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัริ
ย์ทรงเป็นประมุข 
  ๑๓.๑๑ 
พนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้งจะยดึม ั่นในหลกัจรรยาวชิาชีพขององคก์ร 
   

ท ัง้น้ี การฝ่าฝืนหรือไมป่ฏบิตัติามมาตรฐานทางจรยิธรรม 
ใหถ้ือวา่เป็นการกระท าผดิทางวนิยั 

 
 
 
 
 
 
 
 

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น เ ล่ า 
ได้ประกาศประมวลจรยิธรรมของข้าราชการมีสาระส าคญัของประกาศ ดงัน้ี 
ด้วยรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ 
บญัญตัิให้มีประมวลจรยิธรรมเพือ่ก าหนดมาตรฐานทางจรยิธรรมของผูด้ ารง
ต าแหน่งทางการเมืองข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรฐัแต่ละประเภท 
โด ย ให้ มี ก ลไก แ ละร ะบ บ ใน ก ารบ ังค ับ ใช้ อ ย่ า งมี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ 
รวมท ั้งก าหนดข ั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า 



ท ัง้น้ีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามมาตรฐานทางจริยธรรมดงักล่าว ให้ถือว่า 
เป็นการกระท าผดิทางวนิยั 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 
พุทธศกัราช ๒๕๕๐ มาตรา  ๒๗๙  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเล่า  
จงึไดจ้ดัท าเป็นประมวลจรยิธรรมของข้าราชการองค์การบรหิารสว่นต าบลบ้า
น เ ล่ า  
เพือ่เป็นเครือ่งก ากบัความประพฤตขิองขา้ราชการในสงักดัตามประมวลจรยิธ
รรมแนบทา้ยน้ี 

          มาตรการสรา้งขวญัก าลงัใจ                  

  อ งค์ ก ารบริห ารส่ วน ต าบ ลบ้ าน เล่ า  อ า เภ อ เมื อ งช ัยภู ม ิ
จ ั ง ห ว ั ด ช ั ย ภู ม ิ 
ได้ก าหนดจดักิจกรรมยกย่องพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างดีเด่น 
วตัถุประสงค์เพือ่สง่เสรมิและสนบัสนุนใหพ้นกังานสว่นต าบลและพนกังานจ้า
ง ป ฏิ บ ั ติ ง า น ด้ ว ย ค ว า ม วิ ริ ย ะ  อุ ต ส า ห ะ 
ปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างที่ดีเพื่อให้บริการประชาชนได้รบัประโยชน์สูงสุด 
และประกาศยกย่องบุคคลผู้น ั้น ให้ เป็นพนักงานดี เด่นประจ าเดื อน           
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นเลา่ตอ่ไป  

ด ั ง นั้ น 
เพื่ อ ให้ ก ารด า เนิ น กิ จก รรมด ังก ล่ าว เป็ น ไปด้ วยค วาม เรี ยบร้ อ ย 
จงึประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์ ดงัน้ี 

๑. ผู้ เ ข้ า ร ั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ไ ด้ แ ก ่
พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง 
ส ั ง ก ั ด อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น เ ล่ า 
ซึ่ ง เ ป็ น ผู้ ที่ ป ฏิ บ ั ติ ง า น ด้ ว ย ค ว า ม วิ ริ ย ะ อุ ต ส า ห ะ 
อุ ทิ ศ ต น ใ ห้ ก ั บ ร า ช ก า ร 
บรกิารประชาชนใหไ้ดร้บัประโยชน์สูงสุด 

๒. ผา่นการประเมนิจากคณะกรรมการคดัเลือกโดยผูท้ีไ่ดค้ะแนน
สูงสุด จะเป็นผูไ้ดร้บัการ 
คดัเลือกใหเ้ป็นพนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้งดีเดน่ประ
จ าเดือน จ านวน ๑ ราย  พรอ้มมอบใบประกาศ 

 
 

  
 
      

 
 
 

 
   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นเลา่ 
เรือ่ง    ประกาศใช้แผนพฒันาพนกังานสว่นต าบล (รอบปีงบประมาณ 

๒๕๖๑ - ๒๕๖๓)    
*********************************** 

   อ้างถึง  มติคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดัชยัภูม ิ 
(ก.อบต.จงัหวดัชยัภูม)ิ   
ในการประชุมคร ั้งที่  ๙/๒๕๖๐  เมื่อวนัที่  ๒๖ กนัยายน พ.ศ.๒๕๖๐  
เห็นชอบแผนอตัราก าลงัพนกังานส่วนต าบล  ๓ ปี  ประจ าปีงบประมาณ 
๒ ๕ ๖ ๑  – ๒ ๕ ๖ ๓  ใ น ส่ ว น โ ค ร ง ส ร้ า ง ส่ ว น ร า ช ก า ร 
ต าแหน่งที่มีคนครองและต าแหน่งว่างเดิมของแผนอตัราก าลงั ๓ ปี 
ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น เ ล่ า  
ประกอบกบัสาระส าคญัของแผนอตัราก าลงั ๓ ปี  ข้อ ๒๖๙ – ๒๗๔  
มีหน้าทีจ่ะตอ้งด าเนินการจดัท าแผนพฒันาพนกังานสว่นต าบลดว้ย  ดงันั้น 
จึงขอประกาศใช้แผนพฒันาพนกังานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 
๒ ๕ ๖ ๑  - ๒ ๕ ๖ ๓  
เพือ่เป็นกรอบในการพฒันาพนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้งตอ่ไป 
         

  ประกาศ  ณ  วนัที ่  ๑   เดือน ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๑      
 
 
     
      (นางเภาลีนา    โลห่์วีระ) 
      นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นเลา่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

  
ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นเลา่ 

เรือ่ง    ประกาศใช้แผนพฒันาพนกังานสว่นต าบล (รอบปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ - ๒๕๖๖)    

*********************************** 
   อ้างถึง  มติคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดัชยัภูม ิ 
(ก.อบต.จงัหวดัชยัภูม)ิ   
ในการประชุมคร ั้งที่  ๙/๒๕๖๓  เมื่อวนัที่  ๓๑ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๓  
เห็นชอบแผนอตัราก าลงัพนกังานส่วนต าบล  ๓ ปี  ประจ าปีงบประมาณ 
๒ ๕ ๖ ๔  – ๒ ๕ ๖ ๖  ใ น ส่ ว น โ ค ร ง ส ร้ า ง ส่ ว น ร า ช ก า ร 
ต าแหน่งที่มีคนครองและต าแหน่งว่างเดิมของแผนอตัราก าลงั ๓ ปี 
ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น เ ล่ า  
ประกอบกบัสาระส าคญัของแผนอตัราก าลงั ๓ ปี  ข้อ ๒๖๙ – ๒๗๔  
มีหน้าทีจ่ะตอ้งด าเนินการจดัท าแผนพฒันาพนกังานสว่นต าบลดว้ย  ดงันั้น 
จึงขอประกาศใช้แผนพฒันาพนกังานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 
พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๔  - ๒ ๕ ๖ ๖  
เพือ่เป็นกรอบในการพฒันาพนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้งตอ่ไป 
         

  ประกาศ  ณ  วนัที ่  ๑   เดือน ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๓      
 
 
     
      (นางเภาลีนา    โลห่์วีระ) 
      นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นเลา่ 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                       
 
 



                                      บนัทกึขอ้ความ 

ส่วนราชการ     ส านกังานปลดั     องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นเลา่  
โทร/โทรสาร  044-833628 

ที่  ชย  76701/    วนัที่     1    กรกฎาคม  2553 
เรือ่ง     แจง้เวียนการจดัท าแผนพฒันาพนกังานสว่นต าบล 
 

เรียน   พนกังานสว่นต าบล/พนกังานจา้ง ทุกทา่น 
 

  ดว้ยองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นเลา่ 
ไดจ้ดัท าแผนการพฒันาพนกังานสว่นต าบล 

(ปี  2552 – 2554)  
วตัถุประสงค์เพือ่ก าหนดใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นต าบลมีแผนพฒันาพนกังาน
สว่นต าบล เพือ่เพิม่พนูความรู ้ทกัษะ ทศันคตทิีด่ ีมีคุณธรรมและจรยิธรรม  
อนัจะท าใหก้ารปฏบิตัหิน้าทีร่าชการในต าแหน่ง  มีประสทิธภิาพ  
 

  ดงันัน้  
เพือ่ใหก้ารจดัท าแผนการพฒันาพนกังานสว่นต าบลขององค์การบรหิารสว่น
ต าบลบา้นเลา่ เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยบรรลุตามวตัถุประสงค์  
จงึขอประชาสมัพนัธ์ใหพ้นกังานสว่นต าบล/พนกังานจา้ง 
ทุกทา่นไดท้ราบและถือเป็นแนวทางปฏบิตัติอ่ไป 
 

  จงึเรียนมาเพือ่ทราบและประกาศใหท้ราบโดยท ั่วกนั 
 
 
 
           (นายประมวล   เตมิสมบตั)ิ 
             นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นเลา่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บนัทกึรายงานการประชุม 
ของคณะกรรมการจดัท าแผนการพฒันาพนกังานสว่นต าบล 

ขององค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นเลา่ 
วนัที ่  30   เมษายน  2550    

ณ   หอ้งประชุมสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นเลา่  อ าเภอเมืองชยัภูม ิ 
จงัหวดัชยัภูม ิ

 
ล าดบัที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหต ุ
1 นายสนัต ิ           

ต ัง้ใจ 
ทอ้งถิน่อ าเภอ  ประธานกรรมการ 

2 นายประสงค์      
กลางสาทร 

ปลดั อบต.  กรรมการ 

3 นางราตรี            
นาสาทร 

นกัวชิาการศกึษา  กรรมการ / 
เลขานุการ 

 
เริม่ประชุม   เวลา   09.00   น. 
 
ระเบียบวาระที ่  1   เรือ่ง   ประธานแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบ 
    ไมม่ ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     

ค าส ั่งองค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นเลา่ 
      ที ่    /2553 

เรือ่ง   แตง่ต ัง้คณะกรรมการจดัท าแผนการพฒันาพนกังานสว่นต าบล 
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นเลา่ 

**************************************** 
  อ า ศ ั ย อ า น า จ ต า ม ข้ อ   2 6 9   แ ล ะ  ข้ อ  2 7 0  
แห่ งป ระก าศคณ ะกรรมก ารพนัก งาน ส่ วน ต าบ ลจ ังห ว ัด ช ัยภู ม ิ 
( ก . อ บ ต . จ ั ง ห ว ั ด ช ั ย ภู มิ )  เ รื่ อ ง  
หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิารส่ว
น ต า บ ล    ล ง ว ั น ที่   2 4    ตุ ล า ค ม    2 5 4 5  
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจดัท าแผนพฒันาพนกังานส่วนต าบล 
เพื่ อ เพิ่ มพู น ความ รู้ ท ักษะ ท ัศนคติที่ ดี  คุณ ธรรมและจริยธรรม  
อนัจะท าให้ปฏิบตัิหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
จงึแต่งต ัง้บุคคลดงัตอ่ไปน้ีเป็นคณะกรรมการจดัท าแผนการพฒันาพนกังาน
สว่นต าบล  ประกอบดว้ย 
  1.  นายประมวล   เติมสมบตัิ   ต าแหน่ง   นายก อบต.บ้านเล่า    
เป็นประธานกรรมการ 
  2.  นายยุทธช ัย     วิช ัยวงษ์         ต าแหน่ง    รองนายก 
อบต.บา้นเลา่         เป็นกรรมการ 
  3.  นายพิธาน       จนัทวงษ์       ต าแหน่ง    รองนายก 
อบต.บา้นเลา่         เป็นกรรมการ 
  4.  นายประสงค์   กลางสาทร   ต าแหน่ง    ปลดั อบต.บ้านเล่า                 
เป็นกรรมการ 
  5.  น า ง ธิ ด า            พ ร ไ พ ศ า ล      ต า แ ห น่ ง    
หวัหน้าสว่นการคลงั             เป็นกรรมการ 
  6.  นายศุภฤกษ์     แสนบวั        ต าแหน่ง   หวัหน้าส่วนโยธา                   
เป็นกรรมการ 
  7.  พ . จ . อ . พ ง ษ์ ศ ั ก ดิ ์   คุ ณ ธ ร ร ม    ต า แ ห น่ ง  
เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
                                      (รกัษาราชการแทนหวัหน้าส านกังานปลดั)          
เป็นกรรมการและเลขานุการ 



มีหน้าที่  จดัท าแผนการพฒันาพนกังานส่วนต าบล มีระยะเวลา  
3  ปี  ตามกรอบของ 

แผนอ ัตราก าลงัขององค์การบริหารส่วนต าบล (รอบปีงบประมาณ 
พ . ศ . 2 5 5 2  – 2 5 5 4  )  
โด ย ร าย ล ะ เอี ย ด ข อ งแ ผ น ป ร ะก อบ ด้ ว ย ห ล ัก ก า รแ ละ เห ตุ ผ ล 
ว ัต ถุ ป ร ะ ส งค์ แ ล ะ เ ป้ าห ม าย ก ารพ ัฒ น า  ห ล ัก สู ต รก า รพ ัฒ น า 
วิ ธี ก า ร พ ั ฒ น า แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ด า เ นิ น ก า ร พ ั ฒ น า 
งบประมาณในการด าเนินการพ ัฒนา การติดตามและประเมินผล  
ให้ ผู้ ที่ ไ ด้ ร ับ ม อบห ม ายปฏิ บ ัติ ห น้ าที่ ด้ ว ยค วาม วิ ริ ย ะ  อุ ต ส าห ะ 
หากพบปญัหาอุปสรรคใหร้ายงานใหน้ายกองค์การบริหารสว่นต าบลบา้นเล่า 
ทราบทนัที 
  ท ัง้น้ี  ต ัง้แตบ่ดัน้ีเป็นตน้ไป 
   ส ั่ง   ณ   วนัที ่   26  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2553 
      (ลงชื่อ) 
       (นายประมวล    เตมิสมบตั)ิ 
        
นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นเลา่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

ค าส ั่งองค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นเลา่ 
              ที ่            /๒๕๕๖ 

เรือ่ง   แตง่ต ัง้คณะกรรมการจดัท าแผนพฒันาพนกังานสว่นต าบล 
   ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นเลา่ 
   ******************************* 

  อ า ศ ั ย อ า น า จ ต า ม ข้ อ   ๒ ๖ ๙   แ ล ะ ข้ อ   ๒ ๗ ๐  
แห่ งป ระก าศคณ ะกรรมก ารพนัก งาน ส่ วน ต าบ ลจ ังห ว ัด ช ัยภู ม ิ 
( ก . อ บ ต . จ ั ง ห ว ั ด ช ั ย ภู มิ )  เ รื่ อ ง  
หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิารส่ว
นต าบล   ลงวนัที่  ๒๔ ตุลาคม  ๒๕๔๕  (แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบนั) 
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจดัท าแผนพฒันาพนกังานส่วนต าบล            
เพื่ อ เพิ่ มพู น ความ รู้ ท ักษะ ท ัศนคติที่ ดี  คุณ ธรรมและจริยธรรม  
อนัจะท าให้ปฏิบตัิหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
จงึแตง่ต ัง้บุคคลดงัตอ่ไปน้ีเป็นคณะกรรมการจดัท าแผนพฒันาพนกังานสว่น
ต าบล  ประกอบดว้ย 
  ๑. นางเภาลีนา  โล่ห์ วีระ  ต าแหน่ง  นายก อบต.บ้านเล่า  
เป็นประธานกรรมการ 
  ๒. นายประสงค์  กลางสาทร  ต าแหน่ง ปลดั อบต.บา้นเลา่        
เป็นกรรมการ 
  ๓. นางธดิา   พรไพศาล  ต าแหน่ง   ผูอ้ านวยการกองคลงั         
เป็นกรรมการ 
  ๔. นายศุภฤกษ์  แสนบวั  ต าแหน่ง   ผูอ้ านวยการกองช่าง         
เป็นกรรมการ 
  ๕. น.ส.วรรณภา  สงิหท์อง ต าแหน่ง  
หวัหน้าสว่นสวสัดกิารสงัคม เป็นกรรมการ 
  ๖. นางราตรี  นาสาทร  ต าแหน่ง      หวัหน้าสว่นการศกึษาฯ      
เป็นกรรมการ 
  ๗. น.ส.ปทัมา  คงไมตรี ต าแหน่ง  
หวัหน้าสว่นสง่เสรมิการเกษตร เป็นกรรมการ 
  ๘. จา่เอกอ าพล  แกว้แกมทอง  หวัหน้าส านกัปลดั  
เป็นกรรมการและเลขานุการ  

มีหน้าที่  จดัท าแผนการพฒันาพนกังานส่วนต าบล มีระยะเวลา  
๓  ปี  ตามกรอบ 

ของแผนอตัราก าลงัขององค์การบริหารส่วนต าบล (รอบปีงบประมาณ 
พ . ศ . ๒ ๕ ๕ ๕ -๒ ๕ ๕ ๗ )       



โด ย ร าย ล ะ เอี ย ด ข อ งแ ผ น ป ร ะก อบ ด้ ว ย ห ล ัก ก า รแ ละ เห ตุ ผ ล 
ว ัต ถุ ป ร ะ ส งค์ แ ล ะ เ ป้ าห ม าย ก ารพ ัฒ น า  ห ล ัก สู ต รก า รพ ัฒ น า 
วธิีการพฒันาและระยะเวลาด าเนินการพฒันา งบประมาณในการด าเนินการ 
                              
/พฒันา... 
 
 

-  ๒  - 
 
พ ั ฒ น า  ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล  
ให้ ผู้ ที่ ไ ด้ ร ับ ม อบห ม ายปฏิ บ ัติ ห น้ าที่ ด้ ว ยค วาม วิ ริ ย ะ  อุ ต ส าห ะ 
หากพบปญัหาอุปสรรคใหร้ายงานใหน้ายกองค์การบริหารสว่นต าบลบา้นเล่า
ทราบทนัที 
 

  ท ัง้น้ี  ต ัง้แตบ่ดัน้ีเป็นตน้ไป 
 

   ส ั่ง   ณ   วนัที ่          เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
 
     (ลงชื่อ) 
            (นางเภาลีนา   โลห่์วีระ) 
            นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นเลา่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
        

บนัทกึขอ้ความ 

ส่วนราชการ ส านกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นเลา่ 
โทร/โทรสาร ๐๔๔-๘๓๓๖๒๘ 

ที่  ชย  ๗๖๗๐๑/  วนัที่           กรกฎาคม   ๒๕๕๖ 
เรือ่ง   

ขออนุมตัแิตง่ต ัง้คณะกรรมการจดัท าแผนการพฒันาพนกังานสว่นต าบ
ล 

 

เรียน   นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นเลา่ 
 

   ดว้ยประกาศคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลจงัหวดัชยัภูม ิ
(ก.อบต.จงัหวดัชยัภูม)ิ 
เ มื่ อ ว ั น ที่   ๒ ๔   ตุ ล า ค ม   ๒ ๕ ๔ ๕  
เรือ่งหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิา
รสว่นต าบล ก าหนดให ้
            ฯลฯ 
  “ ข้ อ  ๒ ๖ ๙ ” 
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจดัท าแผนการพฒันาพนักงานส่วนต าบล 
เพื่ อ เพิ่ มพู น ความ รู้ ท ักษะ ท ัศนคติที่ ดี  คุณ ธรรมและจริยธรรม 
อนัจะท าใหป้ฏบิตัหิน้าทีร่าชการในต าแหน่งนัน้ไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ 
  ในการจดัท าแผนการพฒันาพนกังานส่วนต าบลตามวรรคหน่ึง 
ตอ้งก าหนดตามกรอบของแผนแมบ่ทการพฒันาพนกังานสว่นต าบลทีค่ณะก
ร ร ม ก า ร ก ล า ง พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล         ( ก . อ บ ต . ) 
ก าหนดโดยใหก้ าหนดเป็นแผนการพฒันาพนกังานส่วนต าบลมีระยะเวลา  ๓  
ปี ตามกรอบของแผนอตัราก าลงัขององค์การบรหิารสว่นต าบลนัน้ 
  “ข้อ ๒๗๐” ในการจดัท าแผนการพฒันาพนกังานส่วนต าบล 
ใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลแตง่ต ัง้คณะกรรมการจดัท าแผนการพฒันาพนั
กงานสว่นต าบล ประกอบดว้ย 
       (๑) ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  
เป็นประธานกรรมการ 
        (๒) ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล      
เป็นกรรมการ 
        (๓ ) ผู้ อ านวยการกองและห ัวห น้ าส่วน ราชการอื่น         
เป็นกรรมการ 



                         (๔ ) ห ัวห น้ าส านักปล ัดองค์ก ารบริห ารส่วนต าบล   
เป็นกรรมการและเลขานุการ 
               ฯลฯ 
  ด ั ง นั้ น 
เพือ่ใหก้ารจดัท าแผนการพฒันาพนกังานสว่นต าบลขององค์การบริหารสว่น
ต า บ ล บ้ า น เ ล่ า เ ป็ น ไ ป ด้ ว ย ค ว า ม เ รี ย บ ร้ อ ย 
จงึขออนุมตัิแต่งต ัง้คณะกรรมการจดัท าแผนการพฒันาพนกังานสว่นต าบล 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารทีแ่นบมาพรอ้มน้ี 
                       
/จงึเรียนมา... 
   

-  ๒  - 
 

จึ ง เ รี ย น ม า เพื่ อ โ ป ร ด ท ร า บ แ ล ะ พิ จ า ร ณ า อ นุ ม ั ต ิ 
หากเห็นชอบโปรดลงนามในค าส ั่งที่ 

เสนอมาพรอ้มน้ี 
  
     (ลงชื่อ) 
           (นางสาวไอมรรตัน์   ตาปราบ) 
             บุคลากร 
ความเห็นหวัหน้าส านกัปลดั 
 

...................................................................................................

............................................... 

...................................................................................................

............................................... 

 
     (ลงชื่อ)  จา่เอก 
              (อ าพล   แกว้แกมทอง) 
          หวัหน้าส านกัปลดั  (นกับรหิารงานท ั่วไป 
6) 
ความเห็น ปลดั อบต.บ้านเล่า 
 

...................................................................................................

............................................... 

...................................................................................................

............................................... 

 



     (ลงชื่อ)   
           (นายประสงค์   กลางสาทร) 
              ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นเลา่ 
ความเห็นนายก อบต.บ้านเล่า 
 

...................................................................................................

............................................... 

...................................................................................................

............................................... 

 
     (ลงชื่อ)   
             (นางเภาลีนา     โลห่์วีระ) 
              
นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นเลา่ 
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